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RAAD VAN DE ORDE & COMMISSIES 2023

LEDEN RAAD VAN DE ORDE VAN ADVOCATEN OOST-BRABANT & PORTEFEUILLES

mr. J.F.C. (Jan Frederik) Schnitzler, deken (Eersel, 2006)
       portefeuille: strafrecht

mr. J.Th.M. (Joost) Diks, waarnemend deken (Eindhoven, 2020)
       portefeuilles: secretaris - civiel recht

mevrouw mr. M. (Rietje) Obers (Deurne, 2016)
       portefeuilles: bestuursrecht - innovatie - wijkrechtbank - kwaliteit 

mr. J. (Joris) Geuze (Best, 2017)
       portefeuilles: personen- en familierecht - Wvggz - opleidingen

mevrouw mr. J.M.A. (Hanneke) Zandvoort (Veghel, 2018)
       portefeuilles: stagiaires - Baliebulletin Oost-Brabant - communicatie - insolventie

mr. A.J.G. (Twan) van Strien (Oss, 2018)
       portefeuilles: personeel - gefinancierde rechtsbijstand - kleine kantoren

mr. R.G. (Robbert) Roeffen, penningmeester (Eindhoven, 2022)
       portefeuille: financiën

BUREAU ORDE VAN ADVOCATEN OOST-BRABANT

mevrouw mr. A. (Amke) de Visser
       adjunct-secretaris/bureaudirecteur 

mevrouw mr. K. (Karin) de Meij 
       stafjurist

mevrouw mr. A.A.F. (Anita) Land
       stafjurist

mevrouw mr. M.J.E.H. (Marieke) Koeton-van Erp
       stafjurist

mevrouw C. (Cher) Lorenz
       administratief medewerkster/secretaresse

mevrouw B.H.P.P. (Bianca) Fratantuono-Maartens
       administratief medewerkster/secretaresse 

mevrouw F.N. (Fatma) Deger     
       administratief medewerkster/secretaresse (vanaf oktober 2023)
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HET COLLEGE VAN AFGEVAARDIGDEN VAN DE ORDE VAN ADVOCATEN OOST-BRABANT

LEDEN:

de heer mr. S.R. (Sander) Baetens (Eindhoven, 2012: plaatsvervangend lid, 2015)

de heer mr. A.G. (Ton) van den Biezenbos, (Eindhoven, 2018: plaatsvervangend lid, 2021)

mevrouw mr. D.D. (Dagmar) Dielissen-Breukers (Eindhoven, 2015: plaatsvervangend lid, 2021)

de heer mr. P.J. (Pierre) van den Hoogen (Eindhoven, 2020)

PLAATSVERVANGENDE LEDEN:

de heer mr. C.M. (Caspar) Brouwers (Gemert, 2021)

de heer mr. S.E.J.A. (Bas) Collard (Eindhoven, 2021)

de heer mr. A.A. (Alex) Korolev (Eindhoven, 2021)
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INSOLVENTIECOMMISSIE

Leden balie:
mevrouw mr. J.M.A. (Hanneke) Zandvoort (q.q.), mr. B.A.P. (Bob) Sijben, mr. J.J. (Jan) Dingemans,      
mr. O.B.J. (Olaf) Poorthuis , mr. H.J. (Dirk) School en mevrouw mr. I.C.J.C. (Ilona) van de Klundert 

DE RAAD VAN DE ORDE WORDT BIJGESTAAN DOOR ENKELE (GEMENGDE) COMMISSIES:

STRAFRECHTCOMMISSIE

Leden balie:
mr. J.F.C. (Jan-Frederik) Schnitzler (q.q.), mr. J. (Jules) van Wijk, mevrouw mr. M.J. (Marlieke) van      
de Laar, mr. R.L.A. (Robert) Klaassen, mevrouw mr. M. (Monique) Hendriks-van Kollenburg en   
mevrouw mr. N.D. (Noor) Geraads

DEELNEMERS JAARLIJKS OVERLEG STRAFRECHTSECTOR GERECHTSHOF

Leden balie:
mr. J.F.C. (Jan-Frederik) Schnitzler (q.q.) en mr. P.C. (Paul) Saris

CONTACTCOMMISSIE PERSONEN- EN FAMILIERECHT

Leden balie:
mr. J. (Joris) Geuze (q.q.), mevrouw mr. G.V. (Geeske) van Campen, mevrouw mr. S.H. (Sarah)
Oosterhuis-Broers, mr. L.S.T.H. (Bas) Ruijters en mevrouw mr. drs. A. (Anne) Zonnenberg

COMMISSIE WVGGZ

Leden balie:
mr. J. (Joris) Geuze (q.q.), mevrouw mr. M. (Marloes) Hulstein (Eindhoven), mevrouw mr. M.M.G.
(Monique) Senssen-Franssen (Helmond) en mr. L. (Loes) Stam (’ s-Hertogenbosch) 

COMMISSIE CIVIEL RECHT RECHTBANK

Leden balie:
mr. J.Th.M. (Joost) Diks (q.q.), mevrouw mr. J.E. (Annelies) Jansen en mevrouw mr. N.J. (Nina)
Meuwese
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DEELNEMERS OVERLEGCOMMISSIE CIVIEL GERECHTSHOF

Leden balie:
mr. J.Th.M. (Joost) Diks (q.q.) en mr. R.G. (Robbert) Roeffen (q.q.)



COMMISSIE BESTUURSRECHT

Leden balie:
mevrouw mr. M. (Rietje) Obers (q.q.), mr. A.G. (Ad) Kerkhof, mevrouw mr. J.C.W. (Janneke) van
Eekeren, mevrouw mr. M.E. (Eva) González Pérez en mevrouw mr. J.W.J. (Josien) van den Broek

COMMISSIE GEFINANCIERDE RECHTSBIJSTAND

Leden balie:
mr. A.J.G. (Twan) van Strien (q.q.), mevrouw mr. R.P. (Riëtta) van Empel-Bouman, mevrouw mr. N.C.A
(Nicole) Elias-Boots, mr. B.W.M. (Bart) Toemen, mr. F.A.J. (Frank) van Rijthoven, mevrouw mr. C.G.J.E.
(Noortje) Lut en mevrouw mr. L. (Lise) Proenings

COMMISSIE INNOVATIE

Leden balie:
mevrouw mr. M. (Rietje) Obers (q.q.), mevrouw mr. M.C.A. (Marcia) Geerts, mr. A.A.H.M. (Jos) van der
Wijst, mevrouw mr. L.H. (Leonie) van der Grinten, mr. A.A. (Alex) Korolev en mr. G.J.L.F.M. (Guido)
Schakenraad

WIJKRECHTBANK

Leden balie:
mevrouw mr. M. (Rietje) Obers (q.q.), mevrouw mr. L.H.M. (Laura) van Rosendaal, mevrouw mr. H.
(Hilal) Sanli, mr. R. (Ramazan) Akkaya, mr. F.A.J. (Frank) van Rijthoven, mevrouw mr. M. (Monique)
Hendriks-van Kollenburg en de heer mr. A.G. (Ton) van den Biezenbos

KASCOMMISSIE

Leden balie:
mr. M.H.C.G. (Maurice) Winkels, mr. B.A.P. (Bob) Sijben en mr. M.C.J. (Marc) Schoenmakers

BESTUUR STICHTING FONDS BOSSCHE ORDE

Leden balie:
mr. J.Th.M. (Joost) Diks (q.q.), mr. drs. F.P.G. (Floris) Dix en mevrouw mr. J.P.C. (Suzanne) van den
Bogaard
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DEKENVERSLAG
1 JANUARI - 31 DECEMBER 2023
MR. JAN FREDERIK SCHNITZLER - DEKEN 
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Geachte collegae en confrères, amici en amicae,

Onderstaand treft u het verslag aan van mijn activiteiten als deken in het arrondissement Oost-Brabant
over het jaar 2023.

Naast dit jaarverslag zullen de elf lokale dekens, verenigd in het dekenberaad, over het jaar 2023 een
gezamenlijk jaarverslag ‘toezicht’ uitbrengen. In het landelijke jaarverslag komen alle relevante landelijke
toezichtactiviteiten aan bod en zullen de cijfermatige overzichten worden opgenomen van alle elf
ordes, zowel afzonderlijk als tezamen. Op deze plaats volsta ik er dan ook mee om voor deze informatie
te verwijzen naar het landelijke jaarverslag.

Naast een korte inleiding (paragraaf 1) zal ik in het onderhavige jaarverslag aandacht besteden aan de
dekenactiviteiten die specifiek op het arrondissement Oost-Brabant betrekking hebben, waarbij voor
zover van toepassing aandacht zal worden geschonken aan de uitwerking van de landelijke speerpunten
die specifiek zijn voor de balie Oost-Brabant (paragraaf 2).

Ook zal ik in dit jaarverslag aandacht schenken aan de ontwikkelingen in het Wpta-dossier       
(paragraaf 3), de klachtbehandeling (paragraaf 4) en overige activiteiten (paragraaf 5).

I. INLEIDING

2023 was in veel opzichten een gedenkwaardig jaar. Hoewel het coronavirus nog steeds onder ons is,
hadden wij er vorig jaar nog maar relatief weinig last van. Het maatschappelijk leven normaliseerde in
gestaag tempo en veel zaken leken snel weer als vroeger te zijn. De situatie in de wereld daarentegen
wordt steeds grimmiger en baart grote zorgen. De oorlog in Oekraïne, die nog steeds, grote gevolgen
voor de Westerse samenleving heeft, duurt maar voort en een oplossing lijkt niet echt in zicht. We
werden opgeschrikt door een tweede oorlog, die zich ook relatief dichtbij afspeelt. De afgrijselijke
terroristische aanslag van Hamas op Israël op 7 oktober 2023, vormde de opmaat voor een keiharde
reactie van Israëlische zijde op Hamas in Gaza. Helaas vallen bij de Israëlische tegenaanval veel
burgerslachtoffers onder de Palestijnen, van wie veel kinderen. Het geweld is ook hier enorm. Er is een
tekort aan eten en drinken, aan medische zorg, eigenlijk aan alle eerste levensbehoeften. De beelden
zijn indringend en schrijnend. Zal het ooit ophouden?
Dat onze Max wederom met grote overmacht wereldkampioen Formule 1 werd en dat Feyenoord
zowaar weer eens landskampioen werd, zijn in verband met het grotere geheel hooguit kleine
nieuwsfeitjes. Maar laten we die toch ook maar gewoon koesteren.

Als ik naar onze eigen beroepsgroep kijk, kan ik vaststellen dat wij redelijk ongeschonden uit de
coronaperiode zijn gekomen. Want hoewel de Belastingdienst in 2023 een aanvang maakte met het
terugvorderen van verstrekte coronasteun, zijn er landelijk nauwelijks faillissementen van
advocatenkantoren geweest. De verhoging van de toevoegvergoedingen zal daarbij zeker een rol van
betekenis hebben gespeeld. Dat betekent overigens niet dat er geen zorgen meer zijn om de sociale
advocatuur. De vergrijzing van de beroepsgroep zorgt voor vertrekkende advocaten, terwijl de
instroom van jonge sociale advocaten te wensen overlaat. 

In het verslagjaar ben ik per 1 april weer toegetreden tot het dagelijks bestuur van het dekenberaad, nu
in de functie van vicevoorzitter, dit terwijl ik mijn functie van (duo-)voorzitter van het landelijk
dekenberaad na vier intensieve jaren juist een jaar eerder had neergelegd. Het bloed kruipt waar het
niet gaan kan. Dat betekende overigens wel weer dat ik als portefeuillehouder ‘ondermijning’ diende
terug te treden. Binnen het dekenberaad hebben wij namelijk de afspraak gemaakt dat de drie
bestuursleden niet ook nog een eigen portefeuille hebben waarvoor zij verantwoordelijk zijn.
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Binnen het bureau van de orde van advocaten Oost-Brabant dachten wij dat de rust weer teruggekeerd
was nadat Amke de Visser de functie van adjunct-secretaris per 1 augustus 2022 was gaan vervullen,
na het vertrek van Inge Minkenberg eerder dat jaar. Niets bleek minder waar. Wij werden al vroeg in het
jaar geconfronteerd met treurig nieuws over de gezondheid van Lies van Etten, die te horen kreeg dat
zij ongeneeslijk ziek is. Het is mooi om te zien hoe Lies met de situatie omgaat en hoe positief zij zowel
haar ziekte als het leven benadert. Ondanks alle zware behandelingen blijft Lies opgewekt en probeert
zij het beste er van te maken. Het betekende wel dat Lies vanaf april is uitgevallen. Naast Lies kampt
ook Karin de Meij met gezondheidszorgen, terwijl Bianca Fratantuono grote zorgen heeft waar het de
gezondheid van haar zoon James betreft. Ook voor Karin en Bianca geldt dat zij, ondanks alles, hun
werk met veel inzet, kunde en professionaliteit uitvoeren. Zij verdienen een groot compliment, maar dat
geldt ook voor de overige medewerkers die allemaal een tandje hebben moeten bijzetten. Dit alles
neemt uiteraard niet weg dat deze personele problemen in het dagelijkse werk gevoeld worden. Er is
eenvoudigweg minder capaciteit beschikbaar. Wij zijn dan ook blij met het feit dat Fatma Deger ons
team per oktober 2023 is komen versterken. Het is niet alleen prettig om weer over wat meer ‘handjes’
te kunnen beschikken, ook is Fatma een fijne collega, die haar plaats binnen het team al snel heeft
weten te veroveren.

II. TOEZICHT

Het landelijk dekenberaad formuleerde voor 2023, naast een drietal meerjarige speerpunten, de
volgende specifieke speerpunten: bestuursrechtelijke handhaving, kantoorbezoeken
Wwft/derdengelden/contante betalingen, CCV individueel en kantoor, Wwft, ondermijning en
(uniformering van) klacht- en tuchtrecht. Daarnaast werden voor 2023 ook drie meerjarige
speerpunten vastgesteld, namelijk ‘kwaliteit en integriteit‘, Sanctiewetgeving en Gefinancierde
rechtsbijstand/kwaliteit. Tot slot werden voor de organisatie van het toezicht nog enkele zogenaamde
interne speerpunten vastgesteld, zoals de versterking van het risicogestuurd toezicht. 

Wat er op deze verschillende gebieden allemaal door de dekens in het verslagjaar is gedaan, kunt u
zoals gezegd teruglezen in het jaarverslag van het dekenberaad over het jaar 2023. De meerjarige
speerpunten ‘kwaliteit en integriteit’ en ‘gefinancierde rechtsbijstand/kwaliteit’  kregen in Oost-Brabant
in proactief opzicht voornamelijk gestalte middels de selectie van de kantoorbezoeken, waarbij
opgemerkt dient te worden dat ten gevolge van diverse omstandigheden het vooraf beoogde aantal
bezoeken niet gerealiseerd kon worden. Tijdens de wel afgelegde bezoeken is nog meer dan te doen
gebruikelijk aandacht geweest voor de twee genoemde onderwerpen, door met name nog meer
aandacht te hebben voor de dossieronderzoeken. Het onderwerp ‘Sanctiewetgeving’ kwam slechts
sporadisch aan de orde, middels een incidenteel verzoek om dekenadvies. Een en ander laat zich
vermoedelijk verklaren door het feit dat de kantoren in Oost-Brabant nauwelijks optreden voor cliënten
op wie de Sanctiewet van toepassing is. 

Voor wat betreft de specifieke speerpunten geldt het volgende. Vanuit het dekenberaad is hard
gewerkt om de infrastructuur voor de bestuursrechtelijke handhaving op te tuigen. Daarbij valt onder
meer te denken aan de oprichting van een bezwarencommissie. Aangezien de bestuursrechtelijke
afdoening van zaken zoveel mogelijk gecentraliseerd dient te worden uitgevoerd, is het noodzakelijk
dat de infrastructuur aanwezig is en dat er sprake is van een uniforme handelwijze handhaving. Om die
reden zijn in 2023 nog relatief weinig zaken bestuursrechtelijk afgewikkeld, maar daar waar het
mogelijk was heb ik het bestuursrecht, bijvoorbeeld door het opleggen van een last onder dwangsom,
gebruikt. De kantoorbezoeken zijn in 2023 qua aantal achtergebleven bij eerdere jaren. Deels werd dit
veroorzaakt door de discussie over de wenselijkheid van de inzet van leden van de raad van de orde bij
kantoorbezoeken en deels door de personele problematiek die ontstond als gevolg van de hierboven al
genoemde problemen binnen het bureau. Het werk diende daardoor te worden verdeeld, met als gevolg
dat het beoogde aantal bezoeken niet helemaal gehaald werd. Daar staat tegenover dat wij           
Oost-Brabant in andere jaren doorgaans ruimschoots voldeden aan het afgesproken aantal
kantoorbezoeken.

Uiteraard heeft ook ons arrondissement meegedaan aan het landelijke themaonderzoek, waarbij         
75 kantoren door de Unit FTA zijn doorgelicht op het onderwerp Wwft/derdengelden/contante
betalingen. Op het gebied van de Wwft is uitvoering gegeven aan de landelijke uitvraag, het bij
kantoorbezoeken toezien op naleving van de regelgeving (bijvoorbeeld het risicobeleid) en het
bestuursrechtelijk handhaven waar mogelijk. In 2023 is voor het eerst (naast uiteraard de                
CCV individueel) de CCV-uitvraag kantoor gedaan, waar alle kantoren verplicht aan meededen.
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Op het gebied van ‘strafrecht en ondermijning’’’  is in 2023 samen met het BFT een driedaagse cursus
georganiseerd voor dekens en bureaumedewerkers. Met overigens nog een terugkomdag in 2024. De
cursus had met name ten doel om ondermijning te herkennen. Het heeft geleid tot het leggen van
diverse contacten en het maken van werkafspraken over het uitwisselen van signalen. Een voorbeeld
daarvan is de samenwerking met DJI, die er toe geleid heeft dat signalen over advocaten via een vast
meldpunt bij de bevoegde deken terecht komen. Ook is er extra aandacht gekomen voor de
onderwerpen weerbaarheid en veiligheid.

Tot slot heeft de commissie klacht- en tuchtrecht ten behoeve van de klachtbehandeling een protocol
opgesteld dat moet leiden tot een nog meer uniforme aanpak van de klachtdossiers. Binnen het bureau
wordt zoveel mogelijk conform deze richtlijn gehandeld. Verder bestaat tussen de
klachtfunctionarissen op het ordebureau Oost-Brabant en de verschillende andere bureaus onderling
voortdurend overleg. Dit geldt ook voor de dekens.

III. HET WPTA-DOSSIER
 
De Wet Positie en Toezicht Advocatuur (de Wpta, oftewel de “nieuwe” Advocatenwet) is op 1 januari
2015 in werking getreden. Hetzelfde geldt voor de Voda en de Roda, respectievelijk de Verordening en
de Regeling op de advocatuur. De kern van de Wpta is dat het toezichtstelsel werd herzien. Tevens
werden de kernwaarden als toetsingskader voor de beroepsuitoefening door advocaten gecodificeerd.
Deze zijn terug te vinden in artikel 10a van de Advocatenwet. 

Krachtens artikel 45a van de Advocatenwet is de deken van de orde in het arrondissement belast met
het toezicht op de naleving door advocaten die kantoor houden in dat arrondissement van het bepaalde
bij of krachtens deze wet met inbegrip van toezicht op de zorg die zij als advocaten behoren te
betrachten ten opzichte van degenen wiens belangen zij als zodanig behoren te behartigen, inbreuken
op verordeningen van de Nederlandse Orde van Advocaten en enig handelen of nalaten dat een
behoorlijk advocaat niet betaamt.

Op basis van artikel 1d van de Wet ter voorkoming van witwassen en financieren van terrorisme (Wwft)
is de deken eveneens als toezichthouder op advocaten belast met de uitvoering en handhaving van
deze wet. Naar verwachting zullen er in 2024 nog toezichttaken worden toegevoegd in verband met de
inwerkingtreding van de Wki (Wet kwaliteit incassodienstverlening) en de Sanctiewet.

Naast het toezicht is de deken ook belast met en eindverantwoordelijk voor de behandeling van
klachten over advocaten in zijn arrondissement.

Met de nieuwe wet kreeg de deken meer toezichtinstrumenten tot zijn beschikking en (daarmee) ook
meer bevoegdheden. De bepalingen uit hoofdstuk 5 van de Algemene Wet Bestuursrecht zijn
sedertdien ook op de werkzaamheden van de deken als toezichthouder van toepassing. De deken is
bestuursorgaan en tevens toezichthouder in de zin van titel 5.2 van de Algemene wet bestuursrecht
(zie artikel 5:11 Awb).

Krachtens artikel 36a Advocatenwet is er een college van toezicht dat systeemtoezicht houdt en dat
de wettelijke taak heeft om toe te zien op de werking van het toezicht op advocaten en de behandeling
van klachten over advocaten. Als systeemtoezichthouder draagt het college bij aan de bewaking en
bevordering van de kwaliteit en de integriteit van de advocatuur en de beroepsuitoefening van
advocaten, alles in het belang van rechtzoekenden en de maatschappij.

Conform afspraak is de wet in het jaar 2020 geëvalueerd. Het Groningse onderzoeksbureau Pro Facto
voerde de evaluatie uit en leverde haar eindrapport op 5 augustus 2020 op. 

Nog in hetzelfde jaar liet de toenmalige Minister aan de kamer weten alle door Pro Facto gedane
aanbevelingen over te nemen. In het restant van het jaar 2020 en vervolgens verder in 2021 is door de
direct betrokken partijen (het Ministerie, de Algemene Raad, het college van toezicht en het
dekenberaad) in relatieve stilte gewerkt aan verdere uitwerking van de aanbevelingen. De belangrijkste
boodschap van het Pro Facto rapport was dat het toezicht op advocaten door lokale dekens in de
periode waarop de evaluatie betrekking had aanzienlijk was verbeterd en behoorlijk functioneerde.
Tegelijkertijd werd vastgesteld dat verbeteringen mogelijk en noodzakelijk waren. Die conclusie werd
door de dekens onderschreven.
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Twee incidenten in 2021 zorgden echter voor een kentering. De kwestie Pels Rijcken en de zaak van de
aangehouden advocaat Youssef T., neef van Ridouan T., gaven de toenmalige Minister Dekker
aanleiding om in een Kamerbrief van 22 november 2021 te schrijven dat hij wenste na te denken over
het op meer afstand van de deken organiseren van het toezicht. Het Ministerie leek hierbij te hinten op
een alternatief toezichtmodel, waarbij mogelijk een knip wordt gemaakt, met aan de ene kant de
dekens die nog slechts belast blijven met de klachtbehandeling, stage-aangelegenheden, bemiddelingen
en adviezen en met activiteiten van meer ceremoniële aard en aan de andere kant een centraal
toezichtorgaan (LTA, Landelijk Toezichthouder op de Advocatuur), niet bestaande uit de dekens, dat
het toezicht voor zijn rekening neemt en daarbij vooral het bestuursrechtelijke instrumentarium zal
inzetten. 

Het Ministerie, de NOvA en de dekens zijn steeds met elkaar in overleg gebleven. Ondertussen werkte
het Ministerie aan een nadere invulling van het toezicht, die vooral gestalte kreeg middels de
Kamerbrief van Minister Weerwind van 29 juni 2023. In die brief heeft de minister voor
Rechtsbescherming geschreven dat er een  Onafhankelijke Toezichthouder Advocatuur (OTA) komt als
bestuursorgaan in de zin van de Awb, die verantwoordelijk zal worden voor:

het toezicht op de naleving door alle advocaten in Nederland van het bepaalde bij of krachtens de
Advocatenwet, de Wet ter voorkoming van witwassen en financiering van terrorisme (Wwft), de
Wwft-BES en voor toekomstige (te wijzigen) wetgeving zoals de Wet kwaliteit
incassodienstverlening (Wki) en de Sanctiewet;
het opleggen van bestuurlijke boetes en/of een last onder dwangsom aan individuele advocaten
dan wel het (zelfstandig) indienen van een tuchtklacht;
het vaststellen van beleidsregels over de wijze waarop het toezicht wordt uitgeoefend;
het verzoeken van ordemaatregelen in de zin van de artikelen 60ab, 60b en 60c Advocatenwet;
het aanhouden van een centraal meldpunt waar alle klachten, signalen en meldingen over
advocaten binnenkomen.

In de visie van de Minister blijven de dekens verantwoordelijk voor de inhoudelijke klachtbehandeling.
De dekens vinden dat geen goed idee, nu zij klachtbehandeling als een wezenlijk onderdeel van toezicht
beschouwen. Toezicht en klachtbehandeling behoren derhalve bij elkaar. Daarnaast zijn de dekens van
oordeel dat het van groot belang is dat het toezicht dicht bij de advocaten wordt uitgeoefend. De grote
voordelen van toezicht, dat wordt uitgeoefend door de dekens in de arrondissementen, die dicht bij de
onder toezicht gestelde advocaten staan en die ook hun respect en vertrouwen genieten, worden in de
benadering die de Minister voorstaat teniet gedaan. Het Ministerie heeft na de Kamerbrief gewerkt aan
een conceptwetsvoorstel, dat op korte termijn verwacht wordt. In het wetsvoorstel zal ook een
financiële paragraaf worden opgenomen. In de loop van 2023 is in de discussie daarom ook steeds
meer aandacht gekomen voor de aan het nieuwe toezicht verbonden kosten. Daarbij lijkt de NOvA
vooral oog te hebben voor het belang van advocaten om het toezicht betaalbaar te houden, terwijl de
dekens juist de nadruk leggen op het belang van goed toezicht, want dat was toch immers het primaire
doel van de hele operatie. De discussie over de kosten van het toezicht mag in ieder geval niet ten
koste gaan van de kwaliteit van het toezicht. 

Het blijft in alle gevallen vanzelfsprekend van groot belang dat het toezicht belegd blijft binnen de
eigen beroepsgroep, dit met het oog op de vertrouwelijkheid en de geheimhouding. Ook wanneer de
nieuwe OTA ondergebracht wordt bij de NOvA dienen echter afdoende waarborgen te worden
ingebouwd om dit toezicht voldoende onafhankelijk te maken, niet alleen van de Staat, maar ook van de
NOvA en de onder toezicht gestelde advocaten. 

Naar verwachting zal in de loop van 2024 meer duidelijkheid ontstaan hoe de plannen van
(demissionair) minister Weerwind er concreet gaan uitzien. Wordt vervolgd!

III KLACHTBEHANDELING

In het kalenderjaar 2023 kwamen 170 klachten op het bureau binnen. Dat aantal is uit te splitsen in  
159 klachten over advocaten van onze balie, 5 klachten over een andere deken, 2 klachten over leden
van de raad van de orde uit een ander arrondissement en 4 klachten over mij in mijn hoedanigheid van
deken. Ook hier geldt dat voor de cijfermatige onderbouwing en de uitsplitsing naar aard van de
klachten verwezen wordt naar het landelijke jaarverslag.

Van belang is om op te merken dat bij klachten sprake is van een 100%-aanpak: alle klachten die
worden ingediend, worden in behandeling genomen en onderzocht. Daarbij is altijd sprake van hoor en
wederhoor. Waar dit mogelijk en zinvol wordt geacht zal een (bemiddelings-)gesprek worden ingepland. 
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Daartoe hebben de stafjuristen veelvuldig overleg met de deken. Bemiddeling vindt slechts dan plaats
wanneer de verwachting bestaat dat dit kan leiden tot een oplossing van het geschil buiten de
tuchtrechter om. Met name klachten tussen advocaten onderling en klachten van de cliënt over de
(kwaliteit van) dienstverlening komen hiervoor in aanmerking.

Het team van stafjuristen bestaat sinds mei 2022 uit de mrs. Karin de Meij, Anita Land en          
Marieke Koeton. De stafjuristen zijn in eerste instantie verantwoordelijk voor een goed verloop van de
behandeling van de klachten. 

In het ressort 's-Hertogenbosch wordt naar aanleiding van iedere klacht een dekenstandpunt
ingenomen. Dat gebeurt derhalve óók indien klagers uitdrukkelijk vragen om een klacht direct door te
sturen naar de Raad van Discipline. Dat betekent dat in het arrondissement Oost-Brabant altijd een
onderzoek naar de klacht wordt ingesteld. Deze werkwijze is overigens uitdrukkelijk afgestemd met de
Raad van Discipline.

Procedureel betekent dit dat de beklaagde advocaat de gelegenheid krijgt om op de klacht te
antwoorden, waarna in nagenoeg alle gevallen repliek en dupliek wordt toegestaan. De klachten worden
bij binnenkomst door de stafjuristen samengevat en die samenvatting moet door de klager worden
geaccordeerd. Daarmee wordt de omvang en het bereik van de klacht gekaderd. Het voordeel daarvan
is dat er in ieder geval duidelijkheid bestaat waarover precies wordt geklaagd. Indien de klacht niet
volledig is, of onvoldoende is onderbouwd, zal normaal gesproken om nadere informatie worden
gevraagd. Dat geldt ook indien het antwoord van de beklaagde advocaat daartoe aanleiding geeft.
Zoals opgemerkt worden alle klachten voorzien van een dekenstandpunt. Die standpunten worden
zowel door de stafjuristen opgesteld als door mijzelf. De verdeling van de dossiers vindt in beginsel in
willekeurige volgorde plaats, tenzij er in een concreet geval aanleiding bestaat om het dekenstandpunt
zelf te schrijven. De stafjuristen werken uitdrukkelijk onder mijn verantwoordelijkheid en er gaat geen
enkel dekenstandpunt de deur uit zonder mijn instemming. Dit impliceert dan ook dat ieder
klachtdossier met mij wordt besproken. Voor alle uitgaande dekenstandpunten draag ik als deken
volledige verantwoordelijkheid.

In het afgelopen jaar zijn 35 klachtdossiers op verzoek van klager naar de Raad van Discipline
doorgestuurd. Dit betreft 23 klachtdossiers uit 2022 en 12 klachtdossiers uit 2023. Dit betreft circa
7% van de in 2023 ingediende klachten. 
Waar nodig ben ik als deken uiteraard verschenen bij zittingen van de tuchtrechter, zowel bij de        
Raad van Discipline, alsook bij het Hof van Discipline. In 2023 werden 5 dekenbezwaren ingediend.

Een enkele keer leidt een normoverdragend gesprek ertoe dat een advocaat zich zelf laat uitschrijven
van het tableau.

IV OVERIGE ACTIVITEITEN

De functie van deken houdt naast het zijn van toezichthouder ook in het zijn van adviseur. In dit
jaarverslag kunt u lezen hoe vaak ik in het afgelopen jaar dekenadvies heb gegeven met betrekking tot
diverse op de Gedragsregels gebaseerde of andersoortige vraagstellingen, zoals over tegenstrijdige
belangen, het aanvragen van het faillissement van de eigen cliënt, het treffen conservatoire
maatregelen tegen de eigen cliënt et cetera.
Ook benaderen advocaten mij wanneer zij zich voor andere, soms ook morele, dilemma’s gesteld zien. Ik
wil benadrukken dat advocaten dit ook moeten blijven doen!

Op periodieke basis vindt er overleg plaats met diverse personen en instellingen. Ik noem in dit verband
het periodieke overleg met de President van de Rechtbank en de Hoofdofficier van Justitie, dat in
beginsel iedere zes tot acht weken plaatsvindt.

De lijnen tussen het presidium van de Rechtbank, de leiding van het arrondissementsparket en de
deken zijn in Oost-Brabant kort. Indien noodzakelijk weten wij elkaar per e-mail of telefonisch te
vinden. Eventuele problemen die gepaard gaan met spoed kunnen te allen tijde en snel worden
besproken. Vast agendapunt bij de bespreking met de President is het functioneren van advocaten.
Signalen over advocaten worden door de President met mij gedeeld. Enige terughoudendheid bij het
melden van signalen heb ik niet kunnen bespeuren. Een soortgelijk contact bestaat ook met de
Hoofdofficier van Justitie. Ook hier geldt dat een vast agendapunt is het (dis)functioneren van
advocaten. Signalen van de zijde van de President en de Hoofdofficier worden altijd opgepakt en leiden
steeds tot onderzoek. De contacten met de President en de Hoofdofficier zijn prettig en informeel
waar het kan en zakelijk wanneer dat nodig is. Ook in 2023 ontving ik diverse signalen van deze
ketenpartners. 
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Naast signalen van de President of de Hoofdofficier, ontvangen wij ook regelmatig signalen van andere
partners in de keten (bijvoorbeeld de Raad voor Rechtsbijstand). 

Naast overleg met de bovengenoemde instanties vindt er minimaal één keer per jaar overleg plaats met
de Raad voor Rechtsbijstand. Dit jaar vond het overleg plaats op 10 november 2023. Ook vindt met de
Raad in het voorkomende geval ad hoc-overleg plaats. De contacten met de Raad voor Rechtsbijstand
zijn laagdrempelig en zeer nuttig. Met de Raad is door de dekens een protocol gegevensuitwisseling
gesloten.

Jaarlijks vindt er overleg plaats met het Presidium van het Gerechtshof en de Hoofdadvocaat-Generaal.
Dit overleg wordt gevoerd samen met de andere zuidelijke dekens. Tijdens dat overleg worden in het
bijzonder organisatorische aspecten besproken. Voor de contacten tussen ondergetekende en de
President van het Gerechtshof geldt hetzelfde als voor de contacten met de President van de
Rechtbank. Ook de President van het Gerechtshof weet mij te vinden wanneer er signalen zijn over
advocaten. De lijnen zijn kort en het contact is laagdrempelig. 

Het aantal meldingen van advocaten die zich als gevolg van hun werkzaamheden door personen
bedreigd voelen, is ook in 2023 aanzienlijk geweest. In 2023 ben ik door 7 advocaten benaderd in
verband met bedreiging. In 3 gevallen is de Hoofdofficier benaderd. Ik wijs steevast op het betreffende
protocol, dat overigens inhoudt dat de Hoofdofficier wordt geïnformeerd bij een serieuze bedreiging.
De eis wordt gesteld dat een duidelijke schets van de betreffende casus wordt gemaakt en dat de
advocaat in kwestie bereid is om aangifte te doen. Het Openbaar Ministerie reageert altijd direct bij een
melding van een bedreiging. De melding kan overigens ook via de Noodtelefoon bij de NOvA worden
gedaan. 

Op 30 november 2023 woonde ik de Jaarvergadering van de Raad van Discipline bij, die plaatsvond in
Tilburg. De zuidelijke dekens worden ieder jaar voor deze jaarvergadering uitgenodigd. 

Maandelijks zit ik als deken de vergaderingen van de raad van de orde voor. Eén keer per jaar vergadert
de raad tijdens de beleidsdagen. Tijdens die beleidsdagen worden onderwerpen besproken waarvoor op
de reguliere vergadering onvoldoende tijd is om die te bespreken. Daarnaast leveren deze beleidsdagen
een belangrijke bijdrage aan de onderlinge cohesie. Vorig jaar vonden de beleidsdagen van 15 tot en
met 19 maart plaats in Bilbao (Spanje). 

Binnen de raad van de orde vervul ik naast de functie van deken ook die van portefeuillehouder
Strafrecht. In die laatste hoedanigheid neem ik periodiek deel aan het overleg van de Commissie
Strafrecht bij de Rechtbank en de (Ressorts)commissie Strafrecht bij het Gerechtshof. Aan deze
commissies wordt deelgenomen door leden van de zittende magistratuur, het Openbaar Ministerie en
de advocatuur. Er wordt in beginsel niet over individuele zaken gesproken, maar over algemene
kwesties, met name van organisatorische aard.

De Commissie Strafrecht Rechtbank kwam het afgelopen jaar één keer bijeen, op 12 mei. De             
Hof-commissie vergaderde één keer in het verslagjaar. Van hetgeen wordt besproken, wordt via het
BBOB (Baliebulletin Oost‑Brabant) en/of via de nieuwsbrief mededeling gedaan aan de balie. Verder
heeft in 2023 diverse keren overleg plaatsgevonden met vertegenwoordigers van zowel de Rechtbank
als het Gerechtshof en het Openbaar Ministerie. Onderwerp van gesprek was steeds het met elkaar
zoeken naar mogelijkheden om te komen tot een meer efficiënte rechtspleging, teneinde de
capaciteitsdruk bij de Rechtspraak te verminderen.

Ik neem maandelijks deel aan het dekenberaad te Amersfoort. Op 31 mei en 1 juni 2023 vonden de
beleidsdagen in Rotterdam plaats. Ook de adjunct-secretarissen waren dit jaar daarbij aanwezig. Op    
15 november 2023 vond ook nog een beleidsdag in Zwolle plaats. In het dekenberaad wisselen de
dekens informatie uit en worden diverse onderwerpen, waaronder casuïstiek, besproken. Dit overleg is
even nuttig als noodzakelijk. Met name wordt getracht om geharmoniseerd beleid te ontwikkelen, maar
tevens biedt het dekenberaad een podium waarop de dekens onderling ervaringen kunnen uitwisselen
en elkaar vragen kunnen stellen over onderwerpen die hen bezig houden. Bij de reguliere vergaderingen
schuift de landelijk deken of een andere vertegenwoordiger van de Algemene Raad na afloop van de
vergadering aan. Op deze wijze kunnen wij elkaar op de hoogte houden van onderwerpen die wij
relevant vinden. 

Op 9 januari 2023 vond de eerste fysieke nieuwjaarsreceptie na corona plaats bij restaurant brasserie
“Het Bolwerk” te 's-Hertogenbosch. De bijeenkomst werd opgevrolijkt met een veiling, uiteraard onder
leiding van onze eigen waarnemend deken Joost Diks, die zoals gebruikelijk op deskundige wijze het
maximale resultaat wist te behalen voor Oekraïne. Het bedrag van de veiling (€ 2.820,--) is betaald aan
het Rode Kruis ten behoeve van de Oekraïne. De zogenaamde nazomerborrel, gecombineerd met de
Wwft-cursus vond op 14 september 2023 bij PERRON-3 in Rosmalen plaats.
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Vier keer per jaar schrijf ik voor het Baliebulletin Oost-Brabant het niet-redactionele dekenale
voorwoord en daarnaast worden door het bureau namens mij of door mijzelf ad hoc actuele
mededelingen via de nieuwsbrief verspreid.

Op grond van de huidige Advocatenwet maakt de deken geen deel uit van het College van
Afgevaardigden. Wel schuif ik zo vaak als mogelijk is samen met de adjunct-secretaris aan bij het
vooroverleg van de fractie Oost-Brabant van het college. Alle vergaderstukken van de
collegevergadering van de week daarop worden dan besproken. Dat overleg is buitengewoon nuttig. Wij
kunnen elkaar over en weer op de hoogte brengen van actuele zaken. Uiteraard wordt ook gesproken
over standpunten die door de Oost-Brabantse fractie worden ingenomen met betrekking tot allerhande
onderwerpen. 

Daarnaast vindt ook periodiek overleg met het bestuur van de Jonge Balie plaats. De algemene
ledenvergadering van de Jonge Balie op 3 april 2023 werd door mij bezocht.

Op 10 november 2023 vonden de Oost-Brabantse Pleitwedstrijden (OBPW) plaats. Gedurende het jaar
was er over de organisatie meerdere keren contact met (de voorzitter van) de commissie OBPW. 

Het jaarlijkse gesprek met het college van toezicht vond afgelopen jaar op 26 juni plaats in ons eigen
bureau in 's-Hertogenbosch. Amke de Visser en ik spraken met de voorzitter, mr. R. Crince le Roy en
het kroonlid mr. A.J. de Geus. Tijdens een dergelijk bezoek bespreekt het college van toezicht met de
lokale deken de wijze waarop het toezicht door de deken in het afgelopen jaar gestalte kreeg en welke
eventuele problemen zich daarbij hebben voorgedaan.

Het dekenaat kent tot slot ook diverse ceremoniële aspecten. In de eerste plaats waren er in 2023
weer vier beëdigingszittingen voor stagiaires en herintreders. Wij proberen die zittingen altijd zo leuk
mogelijk te maken en besteden daarom de nodige tijd aan de voorbereiding. Iedere beëdigde advocaat
wordt door mij aan het publiek voorgesteld.
In 2023 werden de stageverklaringen weer in persoon uitgereikt aan de stagiaires die daartoe de wens
hadden uitgesproken. De uitreikingen vonden plaats in het bureau, meestal in het bijzijn van de
(inmiddels gewezen) patroon en soms vrienden en familie.

Installatiezittingen voor rechters en/of officieren vonden vorig jaar ook weer fysiek plaats. Uiteraard
werd door mij namens de balie het woord gevoerd. 

De jaarvergadering vond op 30 maart 2023 plaats. De plaats van handeling was Kinepolis te                  
's-Hertogenbosch.

Ik wijs diverse malen per jaar advocaten aan op basis van artikel 13 van de Advocatenwet. In 2023
werden 29 van dergelijke verzoeken gedaan. Tevens doe ik hetzelfde in verband met de
geschillenregeling van rechtsbijstandsverzekeraar ARAG en Stichting Klaverblad Rechtsbijstand         
(14 keer).

Ik onderhoud uiteraard contacten met andere arrondissementen zowel in binnen- als buitenland. Naast
genoemde activiteiten zijn er ook nog de vele dekenale (signaal)- en bemiddelingsgesprekken en maak
ik deel uit van de zogenaamde Kleine Commissie van de raad van de orde, die zich bezighoudt met
diverse stageaangelegenheden. De Kleine Commissie vorm ik met de portefeuillehouder opleidingen  
mr. Joris Geuze (die mr. Joost Diks opvolgde), de portefeuillehouder stagiaires mr. Hanneke Zandvoort
en de adjunct-secretaris, Amke de Visser.

Het hierboven genoemde overzicht is zeker bij lange na niet uitputtend. Dat is overigens ook niet de
bedoeling van dit verslag. Ik hoop hierdoor wel inzicht te geven in een belangrijk deel van mijn
activiteiten. De balie heeft er immers recht op om te weten waarmee ik mijn dagen vul. Het dekenaat
anno heden is in Oost-Brabant wat mij betreft een fulltime functie. Ik voer inmiddels geen eigen
praktijk meer, maar dat komt ook door het feit dat ik inmiddels reeds een groot aantal jaren het
dekenaat bekleed. De werkzaamheden van het dekenaat kenmerken zich door een hoog ad hoc gehalte.
Er gebeuren bijna elke dag onvoorziene dingen, die steeds ook weer veel tijd kosten. Mede daardoor is
en blijft het dekenaat een afwisselende, interessante, eervolle en uitdagende functie, die ik ook in 2023
weer met heel veel plezier heb vervuld. 

Voor het in mij als deken (nog steeds) gestelde vertrouwen ben ik de balie veel dank verschuldigd. Ik
bevind mij thans in mijn laatste termijn. Naar verwachting zal ik tijdens de jaarvergadering van 2025
het stokje overdragen aan mijn beoogd opvolger. Het spreekt voor zich dat ik de resterende tijd als
deken vanzelfsprekend met dezelfde inzet zal vervullen. 
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Tot slot:
Ik hecht er aan om op deze plaats op te merken dat de hoeveelheid werk voor het bureau van de orde
en voor de deken ook in 2023 weer groot was. Er komen ieder jaar weer steeds meer taken op ons af.
Een goede organisatie is daarbij absoluut noodzakelijk om al die werkzaamheden in goede banen te
leiden. Denk alleen al aan de kantoorbezoeken die jaarlijks worden afgelegd. Die kantoorbezoeken
moeten grondig worden voorbereid (een goede voorbereiding is immers het halve werk) en vervolgens
moeten die bezoeken worden afgelegd, moet er verslag van worden gedaan en moeten ze worden
opgevolgd.

Maar er zijn uiteraard tal van andere werkzaamheden die moeten worden uitgevoerd. Dat werk kan de
deken onmogelijk alleen doen. Ook het afgelopen jaar kon ik gelukkig weer rekenen op de niet aflatende
steun van de leden van de raad van de orde en van de medewerkers van het bureau. Het vele werk is
voor de balie nauwelijks zichtbaar, maar neemt u van mij aan dat er in het bureau heel hard wordt
gewerkt en dat er lange dagen worden gemaakt. 
Verder wil ik hierbij iedereen die het afgelopen jaar zijn of haar bijdrage aan werkzaamheden ten
behoeve van onze balie heeft geleverd heel hartelijk bedanken voor die bijdrage. De balie is u allen zeer
erkentelijk!

En voor de leden van de raad van de orde (Joost, Joris, Twan, Hanneke, Robbert, Rietje) en de
medewerkers van het bureau van de orde van advocaten Oost-Brabant (Lies, Cher, Karin, Anita,
Marieke, Bianca en Fatma): dank voor jullie niet aflatende inzet, voor jullie professionaliteit, voor jullie
humor, maar ook voor jullie kameraadschap.

En dan heb ik een persoon nog niet genoemd en dat is onze adjunct-secretaris Amke de Visser.       
Amke volgde Inge Minkenberg op in 2022. Amke kende de balie Oost-Brabant al wel. Zij was er eerder
al een groot aantal jaren advocaat en maakte ook gedurende vele jaren deel uit van de Oost-Brabantse
fractie van het College van Afgevaardigden. Amke had uiteraard geen ervaring met het werk op een
ordebureau, maar het is bewonderingswaardig hoe snel zij zich heeft ingewerkt en zich de vele, vele
dossiers heeft eigen gemaakt. Een diepe buiging is hier op zijn plaats. Amke is bestuursrechtelijk goed
ingevoerd en het is prettig om als bestuursorgaan deze expertise in huis te hebben. Amke is een harde
werker, ze is precies en bedachtzaam en ze heeft een groot verantwoordelijkheidsgevoel. Het is heel
prettig om samen met haar te mogen werken aan de vele toezichtonderwerpen en -dossiers die in het
bureau aan de orde zijn. Met het vorderen der tijd zijn Amke en ik ook een steeds betere tandem gaan
vormen. Wij kunnen inmiddels lezen en schrijven met elkaar. Daar ben ik zeer dankbaar voor. Ik hoop
dat deze topper nog lang aan het bureau orde van advocaten Oost-Brabant verbonden mag blijven.
Amke, dank voor de fijne en voortreffelijke samenwerking! 

Het zal u niet verbazen dat het voor mij wederom een grote eer en genoegen was om in het afgelopen
jaar 2023 uw deken te mogen zijn.

's-Hertogenbosch, maart 2024

mr. Jan Frederik Schnitzler,
deken



FINANCIEEL VERSLAG  
1 JANUARI - 31 DECEMBER 2023
& BEGROTING 2024
MR. ROBBERT ROEFFEN - PENNINGMEESTER 

INLEIDING

Uit de navolgende cijfers blijkt dat er in 2023 een verlies is geleden van ruim € 55.000,--, op een
begroot verlies van circa € 11.000,--. Dat grotere verlies wordt uitsluitend veroorzaakt door
hogere bedrijfslasten. Het verlies wordt geheel ten laste van het eigen vermogen gebracht. Eind
2023 heeft de orde van advocaten Oost-Brabant een eigen vermogen van € 347.000,--. 

Voor 2024 wordt eveneens een verlies begroot. Het verlies is € 116.800,-- zonder verhoging van
de hoofdelijke omslag en € 58.800,-- met verhoging van de hoofdelijke omslag (€ 50,-- per
advocaat).

De raad van de orde stelt voor om voor 2024 de hoofdelijke omslag per advocaat te verhogen met
een bedrag van € 50,--. 

Er volgt per rubriek een toelichting op de cijfers 2023 en de begroting 2024.
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PERSONEELSKOSTEN

De personeelskosten zijn begroot op een bedrag van € 434.700,--. De gerealiseerde
personeelskosten zijn € 519.078,--. De personeelskosten zijn circa € 84.000,-- hoger uitgevallen
dan begroot. De reden hiervoor is dat de brutosalarissen niet goed zijn doorgerekend, met als
gevolg dat daardoor ook de sociale lasten en pensioenlasten hoger zijn uitgevallen. Bij de
extrapolatie had rekening moeten worden gehouden in welke periode personeelsleden in 2022 in
dienst waren getreden. De kosten van die personeelsleden hadden voor de begroting 2023 voor een
vol jaar meegerekend moeten worden. Dat is niet gebeurd. Daarnaast zijn de kosten hoger
uitgevallen vanwege indexering van salarissen en het aantrekken van extra personeel vanwege de
uitval van Lies van Etten. Na haar uitval is er een verzuimverzekering gesloten die € 10.000,-- op
jaarbasis kost. Deze kosten zijn ook in deze rubriek verwerkt.

Voor 2024 zijn de kosten begroot op € 548.050,--. De begrote kosten liggen ongeveer € 30.000,--
hoger dan de gerealiseerde kosten in 2023. Dit heeft met name te maken met indexering van
salarissen en het volledig doorrekenen van personeel dat gedurende het jaar 2023 in dienst is
getreden.

HUISVESTINGSKOSTEN

De huisvestingskosten zijn begroot op een bedrag van € 15.335,--. De gerealiseerde
huisvestingskosten zijn € 15.144,--. De gerealiseerde kosten liggen in lijn met de begrote kosten. 
 
Voor 2024 geldt evenwel dat de kosten naar verwachting zullen toenemen. De kosten zijn begroot
op een bedrag van € 18.500,--. Die toename kan verklaard worden door te verwachten hogere
energiekosten en kosten onderhoud gebouw. 

ADMINISTRATIE- EN BEHEERKOSTEN

De administratie- en beheerkosten zijn begroot op een bedrag van € 73.800,--. De gerealiseerde
kosten zijn € 55.291,--. Er is een bedrag van circa € 18.000,-- minder aan kosten gemaakt dan
begroot. 

In 2023 is er overgestapt naar een andere ICT-leverancier waardoor zowel de telefoon- en
internetkosten als automatiseringskosten aanzienlijk zijn gedaald ten opzichte van voorgaande
jaren. De accountantskosten zijn hoger uitgevallen dan begroot. Dit heeft te maken met de overstap
naar een ander accountantskantoor. Die overstap heeft ertoe geleid dat de administratie voortaan
digitaal is te raadplegen en er real time zicht is op de cijfers.

Voor 2024 wordt rekening gehouden met een extra investering in de website. Die investering is
verwerkt in de post automatiseringskosten lokaal.

Voor 2024 zijn de kosten begroot op een bedrag van € 56.100,--. De begrote kosten liggen
ongeveer € 1.000,-- hoger dan de gerealiseerde kosten 2023.

AUTOMATISERINGSKOSTEN NEDERLANDSE ORDE

De automatiseringskosten zijn begroot op een bedrag van € 24.000,--. De gerealiseerde
automatiseringskosten zijn € 14.141,--. De kosten zijn € 10.000,-- lager uitgevallen dan begroot. De
reden is dat er geen kosten zijn gemaakt voor een bijdrage Unit Dekenaal Toezicht Advocatuur
(DTA). In de begroting waren deze kosten opgenomen voor een bedrag van € 10.000,--. 

Voor 2024 zijn de totale kosten begroot op een bedrag van € 14.500,--. De begrote kosten vallen
een paar honderd euro hoger uit dan de gerealiseerde kosten 2023.

KOSTEN ORDE-ACTIVITEITEN

De kosten voor deze activiteiten zijn begroot op een bedrag van € 73.500,--. De gerealiseerde
kosten zijn € 68.068,--. De kosten zijn € 5.000,-- lager dan begroot. 

In deze rubriek zit een post die – verwarrend genoeg - ook kosten Orde-activiteiten heet.
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De reden van de lagere kosten is gelegen in het feit dat er minder geld is uitgegeven op de
voornoemde post kosten Orde-activiteiten. Daarentegen zijn de kosten van de jaarvergadering iets
hoger uitgevallen dan begroot. 

Voor 2024 zijn de totale kosten begroot op een bedrag van € 91.500,--. Dat is ruim € 23.000,--
meer dan de gerealiseerde kosten 2023. Dat zit met name in de verhoging van de post kosten Orde-
activiteiten en de toevoeging van een post onvoorziene uitgaven van € 10.000,--. In 2023 waren de
kosten Orde-activiteiten begroot op een bedrag van € 22.000,--, gerealiseerd € 12.727,--. In 2022
waren die kosten echter ruim € 19.700,--. De raad van de orde houdt er rekening mee dat er dit jaar
meer aan Orde-activiteiten zal worden uitgegeven, doordat de raad van orde besloten heeft de
stage-uitreikingen in het vervolg extern te doen en niet meer op het bureau van de orde. Rekening
houdend met onder meer indexering en het kostenniveau in 2022 is deze post voor 2024 begroot op
een bedrag van € 25.000,--. 

VERGOEDINGEN RAAD VAN ORDE

De dekenvergoeding is begroot op een bedrag van € 158.300,--. De gerealiseerde kosten zijn            
€ 158.285,--. De kosten liggen in lijn met de begroting.

De vergoeding voor de leden van de raad is begroot op een bedrag van € 124.000,--. De
gerealiseerde kosten zijn € 129.219,--. Dat is € 5.000,-- meer dan begroot. De reden hiervoor is dat
een lid van de raad van de orde op 1 april 2022 tot de raad van orde is toegetreden en dat bij de
extrapolatie zijn vergoeding voor de begroting 2023 niet volledig is doorgerekend. 

Voor 2024 is de vergoeding voor de deken en de leden van de raad van orde geïndexeerd met                   
3 procent. Voor 2024 is de dekenvergoeding begroot op € 164.300,-- en de vergoeding voor zes
raadsleden op € 128.000,--. Een van de raadsleden is gestopt op 1 januari van dit jaar. Naar
verwachting wordt op de jaarvergadering in haar vacature een nieuw lid van de raad gekozen. In de
extrapolatie voor de begroting 2024 is hiermee rekening gehouden. 

De begrote vergoeding voor de deken en de raadsleden ligt in totaal € 5.000,-- hoger dan de
gerealiseerde kosten.

FINANCIËLE LASTEN EN BATEN

Deze kosten zijn begroot op een bedrag van € 10.500,--. De gerealiseerde kosten zijn € 610,--. Er is
€ 10.000,-- minder kosten gemaakt dan begroot. 

De orde heeft in 2014 een lening met de Stichting Fonds Bossche Advocaten van € 400.000,--
gesloten. Die lening is aangegaan voor de aankoop van het pand waar de orde in is gehuisvest. Er zijn
geen aflossingsverplichtingen. De orde betaalde wel de afgelopen jaren voor die lening een rente van
€ 10.000,-- per jaar. Om de lasten van de orde te drukken heeft de raad van orde aan de
voornoemde Stichting een verzoek gedaan om de rente jaarlijks kwijt te schelden. Dat verzoek is
ingewilligd. De vraag rees vervolgens of hierover schenkbelasting is verschuldigd. Na ingewonnen
fiscaal advies heeft de raad van de orde de Belastingdienst gevraagd te bevestigen dat er geen
schenkbelasting ter zake is verschuldigd. Die bevestiging is ontvangen. Dat is de reden dat de kosten
€ 10.000,-- lager uitvallen dan begroot.

Voor 2024 zijn de kosten begroot op een bedrag van € 700,--. De begrote kosten liggen € 10.000,--
lager dan de gerealiseerde kosten 2023.

NETTO OMZET

De netto omzet bestaat uit een aantal posten waarvan de hoofdelijke omslag het grootste deel
uitmaakt. De netto omzet is begroot op een bedrag van € 903.200,--. De netto gerealiseerde omzet
is € 904.673,--. De begrote omzet ligt in lijn met de gerealiseerde omzet. 

Voor 2024 is in de begroting een omzet van € 904.850,-- genoemd. Dat is zonder verhoging van de
hoofdelijke omslag. Dat leidt dan tot een aanzienlijk verlies.

Pagina 18



RESULTAAT BOEKJAAR EN BEGROOT VERLIES 2024

Het resultaat 2023 is begroot op een kleine € 11.000,--. Het gerealiseerde resultaat is € 55.163,--. 

Het verlies is € 44.000,-- hoger dan begroot. Het grotere verlies is met name veroorzaakt door
hogere personeelskosten. Daar staat tegenover dat kosten van enkele rubrieken per saldo lager zijn
uitgevallen dan begroot.

Voor 2024 wordt er zonder verhoging van de hoofdelijke omslag een verlies begroot van € 122.000,--.
Dat verlies wordt gerealiseerd indien de hoofdelijke omslag van thans € 749,-- niet wijzigt.

EIGEN VERMOGEN EN HOOFDELIJKE OMSLAG

De Orde heeft een eigen vermogen van ruim € 347.000,--. Het begrote verlies 2024 van € 116.800,--
(zonder verhoging van de hoofdelijke omslag) zou ten laste kunnen worden gebracht van het eigen
vermogen. In dat geval zou er eind 2024 een eigen vermogen resteren van € 230.000,--. 

De raad van de orde heeft voor ogen om de komende jaren het eigen vermogen terug te brengen tot
circa 25 procent van het totaal van de jaarlijkse hoofdelijke omslag. Het afgelopen jaar was dat
percentage ongeveer 39 procent. Bij een hoofdelijke omslag van € 890.000,-- (gerealiseerd in 2023
en aangehouden in de begroting 2024 zonder verhoging van deze hoofdelijke omslag) zou dat
neerkomen op een aan te houden eigen vermogen van € 195.000,--. Hoewel er op basis van de
voorliggende begroting zonder verhoging van de hoofdelijke omslag eind 2024 een eigen vermogen
wordt berekend van € 225.000,-- vindt de raad het een te grote stap om het in 2024 begrote verlies
van € 116.800,-- volledig ten laste van het eigen vermogen te brengen. Dat zou namelijk betekenen
dat de hoofdelijke omslag het jaar erop aanzienlijk zal moeten stijgen. 

De hoofdelijke omslag 2023 was € 749,--. De raad van de orde stelt voor om de hoofdelijke omslag
met € 50,-- per advocaat te verhogen. Daarmee komt de hoofdelijke omslag neer op € 799,-- per
advocaat. 

Er waren per 1 januari 2024 1.160 advocaten op het tableau ingeschreven. Een verhoging van € 50,--
leidt tot extra inkomsten (omzet) van € 58.000,--. Dat leidt vervolgens tot een lager verlies dan het
begrote verlies van € 116.800,--. Bij een verhoging van de hoofdelijke omslag met € 50,-- wordt een
verlies begroot van € 58.800,--. Bij een dergelijk verlies is de financiële huishouding van de orde meer
dan gezond. Er wordt dan beperkt ingeteerd op het eigen vermogen en de komende jaren kan er naar
verwachting verder op het eigen vermogen worden ingeteerd. 

Belangstellende leden van de orde kunnen de digitale versie van de volledige jaarrekening bij het
bureau van de orde opvragen, via de adjunct-secretaris (info@advocatenorde-oostbrabant.nl).

Vragen over de jaarstukken of de begroting kunnen aan ondergetekende worden gesteld
(r.roeffen@keizersadvocaten.nl).

Eindhoven, maart 2024

mr. Robbert Roeffen, 
penningmeester
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VERSLAG WAARNEMEND DEKEN - 
SECRETARIS - GEMENGDE COMMISSIE
CIVIEL RECHT
MR. JOOST DIKS

WAARNEMEND DEKENAAT/SECRETARIS

Als waarnemend deken spring ik bij en denk ik mee daar waar dat nodig of gewenst is. Bij
verhindering van de deken vervang ik hem, zoals ook andere leden van de raad dat doen.
Denk hierbij bijvoorbeeld aan het toespreken van advocaten op feestelijke bijeenkomsten,
zoals beëdigingszittingen. Het was ook afgelopen jaar weer prettig samenwerken met de
deken en onze adjunct-secretaris. Binnen de raad ben ik verder secretaris. 

JAARVERSLAG COMMISSIE CIVIEL 2023

De Commissie Civiel bestaat uit twee commissies: de Overlegcommissie Civiel
Gerechtshof en de Commissie Civiel Recht Rechtbank. In 2023 is het overleg met het
gerechtshof vanuit ons arrondissement gevoerd door Robbert Roeffen en Joost Diks. De
Commissie Civiel Recht Rechtbank bestond in 2023 uit Annelies Jansen, Nina Meuwese
en Joost Diks. Annelies Jansen heeft inmiddels afscheid genomen van de commissie. Ze
was graag nog jarenlang verbonden geweest aan de commissie, maar haar termijn zat
erop. De raad is Annelies veel dank verschuldigd voor haar werkzaamheden voor de
commissie. 

U zult begrijpen dat de gesprekken die zijn gevoerd met de rechtbank voornamelijk
hebben gezien op de enorme vertragingen die zijn opgetreden. Het tekort aan rechters
bracht met zich dat vele zittingen zijn afgelast en opnieuw gepland moesten worden. De
problemen zijn nog altijd niet opgelost. Namens de commissie roep ik u ook in dit
jaarverslag op om uw bevindingen en inzichten in dit kader met ons te delen. Gezien de
ernst van de situatie en om die ernst te onderstrepen, neemt onze deken ook deel aan de
overleggen. Ik hoop volgend jaar op deze plaats meer positieve berichten te kunnen
schrijven. 

mr. Joost Diks,
waarnemend deken - secretaris - gemengde Commissie Civiel Recht
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VERSLAG PORTEFEUILLEHOUDER
BESTUURSRECHT - INNOVATIE -
WIJKRECHTBANK - KWALITEIT
MR. RIETJE OBERS

COMMISSIE BESTUURSRECHT

In 2023 zaten in de Commissie Bestuursrecht naast Janneke van Eekeren en Ad Kerkhof, Josien van
den Broek en Eva González Pérez en ondergetekende. De Rechtbank Oost-Brabant liet zich
vertegenwoordigen door de heren Poelman, Paulus en Stege. Er vonden twee bijeenkomsten plaats.
Eén in het voorjaar en één in het najaar. Inmiddels is Ad Kerkhof na de maximale twee termijnen
afgezwaaid uit de commissie en is Robert Wannink (opnieuw) in de commissie verwelkomd. 

Nieuwe Omgevingswet
2023 was het jaar waarin eindelijk werd besloten de nieuwe Omgevingswet daadwerkelijk per                 
1 januari 2024 te gaan invoeren. De Rechtbank gaf aan er klaar voor te zijn. Burgers en advocaten
waren klaar met de onzekerheid. 

Niet tijdig beslissen in asiel en toeslagen bleef een punt
Ook in 2023 was er weer sprake van een toename van beroepen niet tijdig beslissen. Zowel in
asielzaken als in toeslagzaken. Bij uitvoeringsorganisaties loopt de boel duidelijk vast. Oplossingen zijn
nog niet in zicht. 

Update algemeen
Aan het capaciteitstekort bij de Rechtbank is hard gewerkt. Men gaat ervan uit dat dit in 2024 zo goed
als opgelost is als het gaat om de sector Bestuursrecht. 

Problemen bij de post
Algemeen wordt nog steeds aangelopen tegen het feit dat postverzending bijna nooit tijdig is. Dat
betekent feitelijk vaak korte reactietermijnen waarmee de Rechtspraak rekening moet houden. 

Professionele ontmoeting 
In 2023 is hard gewerkt aan de opzet voor een professionele ontmoeting op 21 maart 2024 rond het
thema Bewijsrecht. Zowel rechters en gerechtssecretarissen, als advocaten en verweerders zullen zich
buigen over een aantal thema’ s en daarover brainstormen. 

INNOVATIE

Op het vlak van innovatie kan worden opgemerkt dat in het baliebulletin Oost-Brabant ook in 2023
weer een innovatierubriek was opgenomen. Daarin worden vier keer per jaar onderwerpen behandeld
die te maken hebben met innovaties binnen de advocatuur of innovaties waarmee ook de advocatuur
van doen heeft. In 2023 publiceerden we een artikel over de wijkrechtspraak als innovatie. Ook
verscheen er een artikel over de Staatscommissie Rechtsstaat (commissie-Kummeling) waarin onze
collega Eva González Pérez zitting heeft. Ook bespraken we weer het gebruik van Artificial Intelligence
in de rechtspraktijk. 
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BALIEWEBBIES
 
In 2023 werd ook de in 2021 ingevoerde zogenaamde BalieWebbiereeks weer voortgezet. Het gaat om
webinars (via Zoom) op vier donderdagen van 16:30 uur tot 17:30 uur met onderwerpen in de sfeer
van: hoe doe je dat als advocaat of hoe zit dat precies. Inschrijving is gratis en er wordt een
opleidingspunt verstrekt. In 2023 hadden we de volgende sprekers: er was een webinar over
psychologische veiligheid (Joriene Beks), een webinar ging over de aanpak van bore-out               
(Arlène Speelman), Josanne Toussaint liet ons zien hoe we in communicatie beter tot ons recht zouden
kunnen komen en Bart van Dijk liet ons zien hoe hackers te werk gaan (en hoe wij hen kunnen
voorblijven). Ook voor 2024 is er weer een aantal BalieWebbies georganiseerd. 

WIJKRECHTSPRAAK
 
Onder regie van een rechter hebben in Eindhoven, organisaties zoals de gemeente, het Openbaar
Ministerie, woningstichtingen, reclassering, GGZ, maatschappelijk werk en andere ketenpartners in de
Wijkrechtbank sinds 2019 samengewerkt aan zaken van verdachten (en ook niet verdachten) met
multiproblematiek. De Wijkrechtbank (in eerste instantie als probleemoplossend strafrecht ingezet)
bedoelt in ketensamenwerking samen met de cliënt tot meer integrale oplossingen te komen. Uit
onderzoek van de Universiteit van Amsterdam uit 2021 blijkt dit een succes te zijn. Vanwege de
positieve resultaten is in 2022 besloten om de wijkrechtspraakmethodiek te implementeren. Naast het
project wijkrechtbank is de afgelopen jaren in het project vonnisvoorstel gekeken naar mogelijkheden
om voor de rechtszitting onder regie van de officier van justitie, samen met de reclassering, de
verdachte en zijn of haar advocaat, een plan te laten maken over de vereiste hulpverlening en
gewenste afdoening van de strafzaak. Er wordt toegewerkt naar consensus. Is die er, dan wordt de
afspraak neergelegd in een voorstel aan de rechter: het vonnisvoorstel. Bij wijkrechtspraak worden die
afspraken dus gemaakt onder regie van een wijkrechter. Bij vonnisvoorstel gebeurt dat onder regie van
het Openbaar Ministerie. De aanpak was in beide projecten erop gericht te voorkomen dat iemand
nogmaals in de fout zou gaan of dat er andere problemen zouden ontstaan of bestaande problemen
zouden escaleren. Gemeenschappelijk aan beide projecten is het samen naar duurzame integrale
oplossingen zoeken. Bij de wijkrechter komen betrokken organisaties uit de wijk/omgeving of de
mensen uit het netwerk van de verdachte mee naar de zitting. Dat betekende dat aan tafel van de
wijkrechter soms wel tien personen zitten die ketenorganisaties vertegenwoordigden. De Rechtbank
Oost-Brabant en het Openbaar Ministerie Oost-Brabant hebben in de zomer van 2022 besloten
wijkrechtspraak voort te zetten. De ervaring, die is opgedaan binnen wijkrechtbank Eindhoven maar
ook die in het project vonnisvoorstel, leert dat door alle problemen met ketenpartners aan te pakken,
er meer kans is op herstel en minder kans op recidive. Dat is prettig voor de persoon zelf, voor de
buurt en voor de hele maatschappij (maatschappelijk effectieve rechtspraak). 

Voor de financiering van de rechtsbijstand bij wijkrechtspraak was gedurende 2023 nog de in 2019
getroffen regeling van kracht. Sinds 1 januari 2024 is die regeling gewijzigd. Het komt hierop neer dat
voor een wijkrechtbankzaak drie punten extra wordt vergoed. Een wijkrechtbankzaak kan zowel een
strafrechtelijke invalshoek hebben als een bestuursrechtelijke of een civielrechtelijke. De Rechtspraak
wil wijkrechtspraak verder uitrollen. Mogelijk gaat de Rechtspraak ook nog op andere rechtsgebieden
met wijkrechtspraak verder. De financiering van individuele advocaten is daarvoor geen belemmering. 

KWALITEIT

Op het onderwerp kwaliteit zijn er over 2023 eigenlijk geen ontwikkelingen te melden. Er zou vanuit de
Raad voor Rechtsbijstand wel gewerkt worden aan verplichte peer review voor toeslagenadvocaten. Dit
krijgt in 2024 verder zijn beslag. 

mr. Rietje Obers,
portefeuillehouder Bestuursrecht - Innovatie - Wijkrechtbank - Kwaliteit
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VERSLAG PORTEFEUILLEHOUDER 
PERSONEN- EN FAMILIERECHT - 
WVGGZ/WZD - OPLEIDINGEN
MR. JORIS GEUZE

PORTEFEUILLE PERSONEN- EN FAMILIERECHT

In 2023 is er weer op diverse niveaus en met diverse gremia overleg gepleegd. Op landelijk niveau is
er periodiek overleg met de portefeuillehouders personen- en familierecht van de andere raden van
de orde en de Nederlandse Orde van Advocaten (NOvA). Voorheen werd dit overleg voorgezeten
door de portefeuillehouder personen- en familierecht van de Algemene Raad Theda Boersema, maar
zij heeft de AR verlaten. Voor haar is geen portefeuillehouder in de plaats gekomen, mede omdat de
AR de portefeuillehouders niet meer op rechtsgebied heeft. Sindsdien wordt het overleg geleid door
beleidsmedewerkers van de NOvA. Het overleg is nu minder efficiënt en inhoudelijk. Het           
personen- en familierecht is het grootste rechtsgebied van ons land en het is belangrijk dat op
landelijk niveau er goed overleg en informatie-uitwisseling plaatsvindt. Dat staat nu onder druk. Bij
diverse gelegenheden heb ik leden van de AR aangesproken dat mijns inziens een lid van de AR met
kennis van zaken aansluit bij het overleg. Binnenkort zal dat gebeuren, hetgeen positief is. Hopelijk
blijft dit zo. 

Dit jaar heb ik in overleg met de commissies besloten de commissies personen- en familierecht
rechtbank en hof samen te voegen tot een contactcommissie. Op deze wijze is er een orgaan dat
overlegt met de rechtspraak en dat aanspreekpunt is voor de balie. Dat is overzichtelijker en
efficiënter, ook qua informatievoorziening. De contactcommissie bestaat uit mrs. Geeske van
Campen, Sarah Oosterhuis-Broers en Bas Ruijters. 

Op lokaal niveau heb ik twee overleggen bijgewoond van het team familie- en jeugdrecht van het
Gerechtshof onder leiding van de per 1 januari 2023 aangetreden teamvoorzitter                                
mr. E.J.M. (Eric) van Engelen. Onder zijn leiding wordt meer de dialoog met de balie gezocht, hetgeen
in mijn optiek een goede ontwikkeling is. Ook met het team familie- en jeugdrecht van de Rechtbank
vond overleg plaats. Voor hetgeen inhoudelijk besproken is, verwijs ik naar het jaarverslag van de
contactcommissie. 

Uit de coronatijd is het mogelijk gebleken om op digitale wijze te communiceren met de rechtspraak.
De daartoe benodigde noodwetgeving is vervallen, maar er wordt hard gewerkt aan een nieuwe
wettelijke grondslag daarvoor. In diverse arrondissementen is het mogelijk om gemeenschappelijke
echtscheidingsverzoeken digitaal in te dienen. Per 5 februari 2024 geldt dat ook voor onze
rechtbank. Bedoeling is dat dit op termijn wordt uitgebreid naar procedures op tegenspraak. 

De Procedure Gezamenlijke Toegang Ouders is inmiddels uit de pilotfase. De PGTO-setting kan ook
gebruikt worden voor reguliere mondelinge behandelingen indien deze zich daarvoor lenen.
Daarnaast wordt de PGTO-setting ook gebruikt voor de pilot Gezinsadvocaat. Verwijzing naar de
Gezinsadvocaat gebeurt vanuit de gemeente. De Gezinsadvocaat bestaat uit twee personen, een
ervaren familierechtadvocaat met mediationachtergrond en een ter zake deskundige
gedragswetenschapper. Op deze wijze wordt de brug tussen zorg en recht geslagen. De
Gezinsadvocaat is een succesvolle pilot geweest in het Hart van Brabant en wordt thans uitgerold
voor de gemeente ‘s-Hertogenbosch. Van onze balie is mr. Marjolein Schram projectleider en heeft
zij ervoor gezorgd dat in ons arrondissement diverse Gezinsadvocaten zijn opgeleid en inmiddels ook
daadwerkelijk aan de slag zijn. Er gaan geluiden op dat ook diverse andere gemeenten met de
Gezinsadvocaat aan de slag gaan. 

Net zoals voorgaande jaren ben ik bezig geweest met het fenomeen ‘doorgeefluikadvocaten’. Zoals u
weet zijn er sommige vakbroeders- of zusters onder ons die zonder inhoudelijke beoordeling door
andere partijen opgestelde convenanten indienen bij de rechtbank. Dat is in strijd met onze
kernwaarden en gedragsregels en bovendien bestaat het levensgrote risico dat daardoor
rechtzoekenden worden gedupeerd. Dit is een lopend project, dus ik nodig u uit contact met
ondergetekende op te nemen als u denkt dat u hiermee te maken heeft. 
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PORTEFEUILLE OPLEIDINGEN

In juni 2023 heb ik samen met onze adjunct-secretaris Amke de Visser het landelijk overleg met de
portefeuillehouders opleidingen van de andere raden van de orde en de Nederlandse Orde van
Advocaten bijgewoond. Daar is onder andere de Beroepsopleiding Advocaten en de beleidsregel
stage en patronaat besproken. Het overleg van november 2023 is geannuleerd en verplaatst naar
maart 2024. 

Als portefeuillehouder opleidingen neem ik ook deel aan de Kleine Commissie van de raad van de
orde. Daarin worden stagiaire-aangelegenheden besproken. Dat gebeurt meestal maandelijks
voorafgaand aan de vergadering van de raad van de orde en elke keer wanneer dat nodig is.
Vanwege het vertrouwelijk karakter van deze overleggen kan ik daar hier niet over uitweiden. 

Ook dit jaar weer is na overleg met de andere raden van de orde de beleidsregel stage en patronaat
vastgesteld. In de beleidsregel stage en patronaat worden de bepalingen van de Verordening op de
advocatuur over de stage van de advocaat-stagiaires concreet vastgelegd. 

PORTEFEUILLE WVGGZ/WZD

De Commissie Wvggz/WZD bestaat uit de drie regiocoördinatoren in ons arrondissement. Dat zijn  
mr. Loes Stam voor de regio ‘s-Hertogenbosch-Oss, mr. Monique Senssen voor de regio          
Boxmeer-Helmond en mr. Marloes Hulstein voor de regio Eindhoven. Zij zijn tevens
vertegenwoordigers vanuit de balie binnen het ketenoverleg met het Openbaar Ministerie, rechtbank
en GGZ. Er is slechts een aantal advocaten die psychiatrisch patiëntenrecht doen. Er is geregeld en
intensief overleg onderling en met de overige ketenpartners (rechtbank, Openbaar Ministerie en
GGZ). 

Hierbij wil ik alle leden van bovengenoemde commissies danken voor hun inzet en prettige
samenwerking. 

mr. Joris Geuze,
portefeuillehouder personen- en familierecht rechtbank - Wvggz / WZD - opleidingen
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STAGIAIRES

Als portefeuillehouder stagiaires vormde ik samen met de deken, onze adjunct-secretaris en de
portefeuillehouder opleidingen de ‘Kleine Commissie’. We voeren in dat kader gesprekken met
stagiaires en hun patroons. Deze gesprekken zijn heel verschillend. Zo worden de                     
stagiaire-ondernemers meer gemonitord en zien we die dus regelmatig terug. Het is heel leuk om
vanaf de zijlijn zo de ontwikkeling van de stagiaire te kunnen volgen. 

Gesprekken met de Kleine Commissie hebben in 2023 weer vooral op het bureau van de orde van
advocaten plaatsgevonden. Het is meestal fijner om gesprekken waarbij er iets opgelost moet
worden fysiek te doen. 

We zien dat miscommunicatie en het gebrek aan communicatie het vaakst voor problemen zorgen.
Iemand weet niet hoe bot iets overkomt, kritiek op een dagvaarding wordt persoonlijk opgevat       
et cetera. Het kan helpen om als patroon en stagiaire aan het begin van de stagetijd meer tijd te
besteden aan de communicatie onderling en binnen kantoor en niet alleen over hoe om te gaan met
een advocaat wederpartij of de rechtbank. Dat we nu weer met zijn allen naar kantoor gaan, lijkt
voor meer duidelijkheid te zorgen. Bij iemand binnenlopen is meestal toch makkelijker dan iemand
bellen. 

BALIEBULLETIN OOST-BRABANT

Ook in 2023 was er weer discussie over een fysiek of digitaal BBOB. Voorlopig blijft het BBOB, onder
meer om de administratieve lasten voor het bureau te beperken, fysiek. Elke editie dient het
secretariaat van de orde namelijk alle wijzigingen handmatig te verwerken. Het BBOB is, met grote
dank aan Peter, overigens ook online te vinden via baliebulletin-oostbrabant.nl. 

Helaas hebben wij afscheid moeten nemen van twee redactieleden van het BBOB. Anne Verstappen
wist haar nieuwe kantoor en al haar nevenfuncties helaas niet meer te combineren. Stan Elsendoorn
was door zijn vertrek naar de balie Amsterdam helaas ook genoodzaakt de redactie te verlaten. Met
een gezellig etentje hebben we fijn afscheid kunnen nemen.

Nogmaals bedankt voor jullie inzet en gezelligheid! Op het moment dat het jaarverslag uitkomt heeft
de redactie de eerste editie van 2024 al afgeleverd. 

Het is leuk om te merken dat het bulletin gewaardeerd en gelezen wordt. De redactie is een
gezellige en enthousiaste groep. Dank ook voor jullie inzet!

INSOLVENTIECOMMISSIE

De insolventiecommissie overlegt in ieder geval twee keer per jaar met de rechtbank. Het meest
belangrijk waren nog steeds de boedelrekeningen. Vroeger was er een bank die het hele
arrondissement van boedelrekeningen voorzag. Nu worden de boedelrekeningen verdeeld door ABN,
ING en Rabobank. Het toezicht voor de rechtbank was daardoor minder gemakkelijk. Het afgelopen
jaar is er gekeken naar mogelijkheden om de boedelrekeningen alsnog bij een bank te concentreren,
maar daar bleken meer haken en ogen aan te zitten dan voordelen. Voorlopig blijven de
boedelrekeningen daarom nog even verspreid. 

VERSLAG PORTEFEUILLEHOUDER 
STAGIAIRES - BALIEBULLETIN OOST-
BRABANT - COMMUNICATIE - INSOLVENTIE
MR. HANNEKE ZANDVOORT
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Ook het afgelopen jaar heb ik mij binnen de raad van de orde beziggehouden met de
portefeuilles stagiaires, het Baliebulletin Oost-Brabant (BBOB) en de Insolventiecommissie.

https://baliebulletin-oostbrabant.nl/


Ilona van de Klundert heeft namens de insolventiecommissie een verslag gemaakt over de
belangrijkste ontwikkelingen in 2023. Voor de uitvoerige versie verwijs ik daarnaar. Gedurende het
jaar zijn de activiteiten van de insolventiecommissie te volgen via het BBOB. 

Met het afsluiten van 2023 eindigt ook mijn tijd bij de orde. Ik ben met veel plezier bijna zes jaar lid
geweest van de raad van de orde. Samen vergaderen, problemen oplossen, de verbinding zoeken
met de balie (fysiek of digitaal, met een borrel of een inhoudelijke bijdrage) en vooral ook een hoop
gezelligheid. Ik wil de raad en het bureau bedanken voor de fijne samenwerking en gezelligheid. 

mr. Hanneke Zandvoort,
portefeuillehouder stagiaires - Baliebulletin Oost-Brabant - communicatie - insolventie
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VERSLAG PORTEFEUILLEHOUDER 
GEFINANCIERDE RECHTSBIJSTAND - 
KLEINE KANTOREN - PERSONEEL
MR. TWAN VAN STRIEN
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Het kabinet heeft in de afgelopen tien jaar een reeks van bezuinigingen binnen het stelsel van
gefinancierde rechtsbijstand doorgevoerd. Onder meer zijn de eigen bijdragen van rechtzoekenden fors
verhoogd en de vergoedingen voor de advocatuur verlaagd. Deze veranderingen hebben impact op
zowel de toegang tot juridische bijstand als de kwaliteit ervan. Als portefeuillehouder zijn door mij de
ontwikkelingen op de voet gevolgd en is aan de NOvA input gegeven om op politiek niveau zich in te
kunnen spannen om het verder uitkleden van het stelsel te voorkomen.

In december ontvingen sociaal advocaten een tegemoetkoming van 4,62 procent. Daarmee geeft de
minister voor Rechtsbescherming uitvoering aan de motie-Sneller c.s. die opriep tot een
noodinvestering. Deze eenmalige tegemoetkoming wordt gezien als een eerste noodzakelijke stap en
men is voorzichtig positief over het voorstel van de minister. De tegemoetkoming is echter niet genoeg
om de druk op de sociale advocatuur te verlichten en rechtsbijstand voor iedereen te garanderen. In de
nabije toekomst dient de financiering van het stelsel van gefinancierde rechtsbijstand dan ook
fundamenteel te worden verbeterd. Dit is ook de strekking van de aangenomen motie Sneller II, die de
regering oproept tot verbetering van de financieringssystematiek.

De herijking van de vergoedingen zouden moeten meebewegen met de steeds wijzigende
werkzaamheden. Daarom blijf ik de oproep doen dat sociaal advocaten goed tijd registreren, ook al zijn
de vergoedingen forfaitair. 

Een belangrijke ontwikkeling is bovendien de digitalisering van juridische dienstverlening. Steeds meer
online platforms worden aangeboden waar cliënten toegang hebben tot informatie, advies en zelfs
juridische documenten. Dit vergroot de toegankelijkheid van juridische bijstand, vooral voor mensen
met beperkte financiële middelen. Tegelijkertijd brengt dit ook uitdagingen met zich, zoals
privacykwesties en de kwaliteit van online juridisch advies.

Een andere trend is de toenemende nadruk op alternatieve geschillenbeslechting, zoals mediation en
arbitrage. Deze methoden worden steeds vaker ingezet als snellere en goedkopere alternatieven voor
traditionele gerechtelijke procedures. Hoewel dit kan leiden tot efficiëntere oplossingen, roept het ook
vragen op over de beschikbaarheid van gefinancierde rechtsbijstand voor deze alternatieve processen. 

Tot slot is er een groeiende erkenning van het belang van preventieve juridische dienstverlening. Door
vroegtijdig juridisch advies te verstrekken, kunnen veel conflicten en geschillen worden voorkomen, wat
uiteindelijk kan leiden tot lagere kosten en minder belasting van het rechtssysteem als geheel. 

Hierbij wordt ingezet op educatie, voorlichting en proactieve ondersteuning van rechtzoekenden. Het
zou mooi zijn wanneer multiproblematiek integraal kan worden opgelost door de advocaten en andere
hulpverleners door samenwerking, maar ook daarvoor zal eerst een redelijke beloning moeten worden
toegekend, omdat samenwerking aanvankelijk meer tijd kost. 

Kortom, de ontwikkelingen op het gebied van gefinancierde rechtsbijstand hebben niet stilgestaan. We
blijven mild positief gestemd de ontwikkelingen volgen en waar mogelijk positief beïnvloeden.

Wederom heb ik genoten van een innoverend jaar als lid van de orde en dank ik iedereen die me daar
weer bij geholpen heeft. 

mr. Twan van Strien, 
portefeuillehouder personeel - gefinancierde rechtsbijstand - kleine kantoren

De ontwikkelingen op het gebied van gefinancierde rechtsbijstand hebben de afgelopen
jaren aanzienlijke veranderingen ondergaan. Met een groeiende vraag naar juridische
bijstand en toenemende druk op de financiële middelen, zijn er verschillende trends en
ontwikkelingen die het landschap van de gefinancierde rechtsbijstand vormgeven.



De commissie heeft tweemaal vergaderd met leden van de rechtbank: op 28 maart 2023 en op  
7 november 2023. De vergaderingen vonden plaats bij het bureau van de orde van advocaten.
Hieronder licht ik op belangrijke deelonderwerpen de ontwikkelingen toe.

CURATORENMIDDAG

In overleg met de rechtbank is besloten om nog maar één keer per jaar een curatorenmiddag te
organiseren. 

BOEDELREKENINGEN 

Ook dit jaar is er veel aandacht uitgegaan naar het onderwerp boedelrekeningen. Op dit moment
worden de rekeningen nog geopend in lijn met het convenant dat Rabobank, ABN Amro en ING
hebben uitgewerkt in 2022. Dat betekent in beginsel dat banken alleen nog een boedelrekening
aanbieden, als de gefailleerde zelf al bankierde bij die betreffende bank.

Sinds de zomer van 2023 biedt Caceis als enige bank een boedelrekeningenarrangement aan.
Onderzocht en besproken is of een toetreding tot dit arrangement door alle curatoren mogelijk
en wenselijk is. Vanwege de beperkte capaciteit bij Caceis is zo'n integrale overstap op dit
moment niet mogelijk. Door de commissie is aangegeven dat er aarzelingen zijn bij een overstap
naar Caceis, dit onder meer omdat Caceis niet als gebruiksvriendelijk wordt ervaren. Bovendien
biedt Caceis in het boedelrekeningarrangement niet de mogelijkheid aan voor de rechtbank om
inzage te hebben in de mutaties op de rekeningen. 

KEI TOEZICHT EN KPI DASHBOARD

Er is inmiddels een salaristool opgeleverd binnen KEI-toezicht, waardoor het makkelijker is
geworden om salarisverzoeken op te maken en in te dienen. Verder ligt de focus op het
finetunen van het dashboard dat tijdens de kantoorgesprekken in 2022 getoond is. Het is vooral
een kwestie om het dashboard te vullen met data. Deze data komen uit het Financieel
Eindverslag en uit de stuurinformatie. Het is dus belangrijk dat die data goed worden ingevuld
zodat de KPI's in het dashboard een zuiver beeld geven. Het dashboard zal gebruikt worden als
een aanleiding om een gesprek aan te gaan. 

CURANET

In 2022 is besloten om Curanet niet te actualiseren, vanwege de daaraan verbonden kosten.
Curanet is inmiddels uit de lucht gehaald. Mededelingen van de rechtbank worden voortaan
verzonden per e-mail. De insolventiecommissie zal eveneens per e-mail met de curatorengroep
communiceren als daarvoor een aanleiding is. Wanneer er behoefte is om richtlijnen of
werkinstructies te delen in een blijvend te raadplegen vorm, kan dat in de vorm van een lokaal
procesreglement. Op Rechtspraak.nl is bovendien een ‘eigen’ pagina beschikbaar voor Team
toezicht (Insolventies), Rechtbank Oost-Brabant. 

mr. Ilona van de Klundert,
lid Insolventiecommissie

VERSLAG INSOLVENTIECOMMISSIE
MR. ILONA VAN DE KLUNDERT

In 2023 zag de samenstelling van de Insolventiecommissie er als volgt uit:                     
mr. J.J. Dingemans (voorzitter), mr. J.M.A. Zandvoort (namens de raad van de orde),         
mr. B.A.P. Sijben, mr. O.B.J. Poorthuis, mr. H.J. School en mr. I.C.J.C. van de Klundert
(secretaris). Mr. S. Winkels-Koerselman heeft in de eerste vergadering van 2023
afscheid genomen van de commissie.
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ARTIKEL 223 RV ZAKEN

De rechtbank wordt overspoeld met artikel 223 Rv zaken. Dit ziet met name op omgangskwesties
en nihilstellingen alimentatie. Door deze verzoeken duren de bodemzaken langer. De rechtbank
beoordeelt deze verzoeken daarom per 1 juli 2023 strenger. Er volgt nog een notitie vanuit de
rechtbank over het beleid van de rechtbank ten aanzien van deze zaken. 

PILOTS
 
Er is subsidie beschikbaar gekomen om PGTO door te ontwikkelen. Er wordt daarbij aansluiting
gezocht bij de Gemeenten en bij de Wijkrechtbank. De pilot PGTO wordt dus voorlopig voortgezet.
Aan de balie dus het verzoek om zaken aan te blijven dragen. 

De PGTO-zaal gaat ook ingezet worden voor reguliere mondelinge behandelingen, als daartoe
aanleiding is en de “PGTO-setting” beter past bij de behandeling van de zaak. Partijen moeten
zich er wel van bewust zijn dat zij tegenover elkaar zitten in plaats van naast elkaar. 

Er is voorts gestart met de pilot van de Gezinsadvocaat.

Er loopt ook een pilot waarin aan kinderen die een uitnodiging hebben gekregen voor een
kindgesprek wordt gevraagd of zij het op prijs stellen dat de latere beslissing aan hen wordt
teruggekoppeld. 

KINDGESPREKKEN

Kinderen onder de 12 jaar worden nu nog niet gehoord, daar komt wellicht op termijn verandering
in. 

Er zijn zorgen over het digitaal horen van kinderen. Het horen van kinderen via de digitale weg
gebeurt niet in een neutrale omgeving en er zijn zorgen over beïnvloeding vanuit de omgeving in
het geval van het digitaal horen van minderjarigen. Er bestaan voor- en nadelen als het gaat om
het digitaal horen van kinderen. De voordelen wegen voor de rechtbank echter zwaarder dan de
nadelen, reden waarom dit wel wordt aangeboden. Er is goed over nagedacht. Het komt
vooralsnog overigens relatief weinig voor.

Vanuit de balie is gevraagd of het mogelijk is om in het roljournaal zichtbaar te maken of en
wanneer er een brief aan een kind is verzonden in het kader van het kindgesprek. De rechtbank
geeft aan dat de kindbrieven altijd gelijktijdig worden verstuurd met de oproep voor de zitting.
Ook in het roljournaal is inmiddels zichtbaar dat een kindbrief is verzonden. 

INDIENEN PROCESSTUKKEN

Vanuit de griffie wordt gevraagd om stukken niet dubbel in te dienen, dus niet zowel per email als
per gewone post. De balie heeft hier in de nieuwsbrief nogmaals aandacht voor gevraagd. 

VERSLAG COMMISSIE PERSONEN- EN
FAMILIERECHT - RECHTBANK & HOF
MR. SARAH OOSTERHUIS-BROERS

De commissie personen- en familierecht rechtbank en de commissie personen- en
familierecht gerechtshof zijn dit jaar uit efficiency oogpunt samengevoegd. Dat
betekent één commissie die zowel het overleg voert met de rechtbank als met het
gerechtshof. 

Het afgelopen jaar is de commissie in juni en december bijeengekomen met de
rechtbank. Tijdens deze vergaderingen is gesproken over de navolgende onderwerpen. 
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Vanuit de balie wordt aan de orde gesteld of de rechtbank ook last heeft van de problemen bij
PostNL. De advocatuur heeft erg veel last van de trage bezorging. Hierdoor komen onder andere
beschikkingen vaak pas veel later binnen. De rechtbank herkent dit probleem niet zoals de balie
dat ervaart. Dit probleem is ook een belangrijke reden waarom processtukken zowel digitaal als
per gewone post worden ingediend. 

REFLECTIEBIJEENKOMST 2024

In 2024 zal er weer een reflectiebijeenkomst worden gepland tussen de balie en de rechtbank. 

OVERIG

De balie constateert dat de kennis van het procesrecht bij de Raad van de Kinderbescherming en
de GI's vaak ontbreekt. De rechtbank herkent dit, met name bij de GI's. De procesrechtelijke
kennis is niet voldoende. Hiervoor wordt aandacht gevraagd in de keten overleggen.

In november 2023 heeft er een overleg plaatsgevonden tussen de balies Oost-Brabant,           
Zeeland-West-Brabant en Limburg en het Gerechtshof 's-Hertogenbosch. 

De belangrijkste punten die zijn besproken worden hieronder kort weer gegeven. 

VOORZIENINGEN EX ARTIKEL 223 RV

De vraag was waarom verzoeken ex artikel 223 Rv vaak tegelijkertijd met de bodemzaak worden
behandeld en niet in een aparte zitting.

Het hof geeft aan dat wanneer zij alle artikel 223 Rv verzoeken moeten inwilligen, er dan een
probleem ontstaat bij de planning bij de bodemzaken. De bodemzaken laten dan nog langer op
zich wachten. Het hof geeft dus mee dat er goed nagedacht moet worden over het instellen van
een verzoek ex artikel 223 Rv en dat een dergelijk verzoek goed moet worden gemotiveerd.
Zonder een deugdelijke motivering zal de zaak niet snel apart worden behandeld. Naast de  artikel
223 Rv verzoeken ziet het hof ook veel schorsingsverzoeken. Hiervoor geldt feitelijk hetzelfde. 

NIEUW PROCESREGLEMENT

Het nieuwe procesreglement zal hoogstwaarschijnlijk ingaan per 1 juli 2024. Dat betekent ook dat
de omvang van processtukken vanaf dat moment gereguleerd zal gaan worden net als bij civiel
reeds het geval is. 

HET HOREN VAN KINDEREN VAN 8 JAAR EN OUDER

Er wordt gediscussieerd over het al dan niet horen van kinderen vanaf 8 jaar in plaats van enkel
kinderen vanaf 12 jaar en ouder. Het hof is bereid om mee te gaan doen aan het horen van
kinderen van 8 jaar en ouder, maar zij menen wel dat dit rechtgetrokken moet worden met alle
rechtbanken uit het ressort. 

Vanuit de balie wordt nog gevraagd of het mogelijk is om in het roljournaal zichtbaar te maken
wanneer er een oproepbrief wordt gestuurd naar het kind voor een kindgesprek. 

Het hof geeft aan dat tegelijkertijd met het verzenden van de oproepbrief voor de zitting, er
altijd een brief wordt gestuurd voor de uitnodiging voor het kindgesprek. 

PROCESSTUKKEN

Stukken worden pas officieel als ontvangen geregistreerd als ze ook per post zijn ingediend en
ontvangen. Het is dan wel van belang dat op de stukken die per post worden toegestuurd
vermeld wordt dat deze eveneens per Zivver zijn ingediend en wanneer.
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Voor V-formulieren geldt dat deze niet zowel digitaal als per Zivver moeten worden ingediend.
Dat is voor de griffie belastend. 

Een beroepschrift of verweerschrift mag per Zivver worden ingestuurd, zonder producties. 

Een procesdossier in eerste aanleg dient te worden voorzien van uitstekende tabs. 

Vermoedelijk zal er vanaf medio januari 2024 gewerkt gaan worden met een zittingsprikker,
althans zal daarvoor een pilot worden gestart. 

Het volgende overleg vindt plaats in juni 2024. 

mr. Sarah Oosterhuis-Broers,
lid Commissie personen- en familierecht
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PIKET

Er is geconstateerd dat de piketmeldingen vaak erg laat uitgemeld worden. Hierdoor ontstaan vaak
onnodige problemen, zoals het laat starten van verhoren. Met name in de avonduren is het lastig om
bij een alsdan eventueel tegenstrijdig belang, alsnog vervanging te kunnen regelen. 

Voorts zijn er tegenwoordig nieuwe piketformulieren (uitmelding), waarop niet alle informatie staat,
welke de advocaat wel nodig heeft. Het ontbreekt tegenwoordig aan adresgegevens van de cliënt,
maar ook aan de pleegdatum en de pleegplaats. Voorheen stond deze informatie wel op het
formulier. 

Bovendien is geconstateerd dat de IVS (inverzekeringstelling) vaak net iets te laat of op het randje
van de termijn gedaan wordt. Hier staan dan geen of nauwelijks sancties op voor het            
Openbaar Ministerie, waardoor de indruk ontstaat dat er daarom ook niet zo strikt met deze termijn
omgegaan wordt. Vanuit het Openbaar Ministerie is hierover echter aangegeven dat het mogelijk
schenden van deze termijn vaak toch te maken heeft met praktische punten, zoals een getuige die
nog gehoord moet worden, et cetera, echter zal hier vanuit het Openbaar Ministerie aandacht voor
gevraagd worden binnen de organisatie en de politie, omdat de termijnen belangrijk zijn.      

Tot slot wordt opgemerkt dat er van mei tot en met oktober 2023 een pilot heeft gelopen, waarbij
slachtofferadvocaten in zedenzaken piketmeldingen ontvangen, om zo de druk bij de politie weg te
nemen. 

SCHADEVORDERING VERZOEKEN

De afhandeling van de schadeverzoeken loopt momenteel weer sneller dan voorheen. Dit heeft te
maken met het feit dat het Openbaar Ministerie een kortere beoordelingstijd gekregen heeft.
Daarnaast is het Openbaar Ministerie de verzoeken ook meer praktisch aan het beoordelen. Bij een
klein verschil tussen het verzoek van de advocaat en de berekening van het Openbaar Ministerie zal
soms toch door het Openbaar Ministerie akkoord gegeven worden, omdat dit sneller gaat en meer
oplevert dan de zaak op zitting aanbrengen. 
De rechtbank zal echter, ook indien het Openbaar Ministerie akkoord is met het verzoek tot
schadevergoeding gedaan door de advocaat, het verzoek zelf nog moeten toetsen, omdat zij
uiteraard moeten tekenen hiervoor. 

Voorts wordt bij het uitkeren van de schadeverzoeken vaak verrekening toegepast met openstaande
CJIB-schulden van een cliënt. Hierdoor wordt de vergoeding welke de advocaat eigenlijk toekomt
voor het opstellen van het verzoek gebruikt voor het aflossen van de schulden van een cliënt. Dit is
uiteraard niet wenselijk voor de advocaat, aangezien hij het bedrag daarna lastig kan innen bij een
cliënt die volop schulden heeft. Een oplossing hiervoor is nog lastig, echter zou het mogelijk kunnen
werken indien in het verzoek door de advocaat opgenomen wordt dat de uitbetaling apart moet
plaatsvinden, waarbij beide bankrekeningnummers vermeld worden. 

LAST BIJ TUL

Indien er een last verstrekt wordt voor een tul-zaak, waarbij tevens ook een nieuwe strafzaak aan de
orde is, levert dit vaak problemen op bij het declareren van de zaak. De Raad voor Rechtsbijstand is
namelijk op dit punt niet helemaal duidelijk of de hoofdzaak dan bij de tul-toevoeging gedeclareerd
kan worden dan wel dat er een aparte toevoeging aangevraagd dient te worden voor de hoofdzaak.
Het zou fijn zijn als de Raad zich hier eenduidig over uit zou spreken. 

VERSLAG COMMISSIE STRAFRECHT
MR. MARLIEKE VAN DE LAAR
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De Commissie Strafrecht, het overleg tussen vertegenwoordigers van onze balie, het
Openbaar Ministerie (OM) en de rechtbank, is in 2023 ook weer bijeengekomen. 



Bovendien doet zich bij deze tul-zaken het probleem voor dat er mogelijk al een andere advocaat
betrokken is in de hoofdzaak. Het zou daarom wenselijk zijn als de strafgriffie voortaan voor het
verstrekken van een last eerst controleert of er destijds al een advocaat betrokken was en/of er in
de hoofdzaak al een advocaat gesteld staat. 

Vanuit de advocatuur is het ook raadzaam om bij het verkrijgen van een last voor een tul-zaak, zelf
ook eerst onderzoek te doen of er mogelijk al een andere advocaat betrokken is.

VERPLAATSING ZSM LOCATIE

De afdeling ZSM van het Openbaar Ministerie is per juni 2023 vertrokken uit 's-Hertogenbosch. Zij
hebben zich weer gevestigd op het politiebureau te Eindhoven.

Tot slot is uit de pilot ZSM gebleken dat het niet loont voor een advocaat om de hele dag op het
politiebureau aanwezig te zijn. 
 

Namens de Commissie Strafrecht wensen wij u alle goeds toe voor 2024!

mr. Marlieke van de Laar,
lid Commissie Strafrecht
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Het CvA is een inspraakorgaan van de Nederlandse Orde van Advocaten (NOvA). Wij voelen en
gedragen ons als advocatenparlement. In die rol voeren wij overleg met en voorzien wij de     
Algemene Raad (AR) van de NOvA actief van input en repliek op voor de advocatuur van belang zijnde
onderwerpen. Een dynamisch proces om elkaar scherp te houden.

Het CvA stelt verordeningen vast en kiest bepaalde functionarissen, bijvoorbeeld leden van de AR en
leden van de Raad van Advies. Daarnaast bepaalt het CvA de hoogte van de landelijke financiële
bijdrage en oordeelt daarmee indirect over de jaarrekening van de NOvA.

Het CvA bestaat uit 54 leden en 33 plaatsvervangend leden. Het aantal leden per arrondissement is
afhankelijk van de grootte van het arrondissement. De fractie Oost-Brabant bestaat op dit moment
uit leden mr. S.R. (Sander) Baetens, mr. A.G. (Ton) van den Biezenbos,                                               
mr. P.J. (Pierre) van den Hoogen en ondergetekende. Plaatsvervangend leden zijn                                  
mr. C.M. (Caspar) Brouwers, mr. S.E.J.A. (Bas) Collard en mr. A.A. (Alex) Korolev.

Via het Baliebulletin Oost-Brabant houden wij u periodiek op de hoogte van de vergaderingen van het
CvA die zijn geweest. Daarom in dit jaarverslag een samenvatting van de belangrijkste onderwerpen
en ontwikkelingen in 2023.

Ook in 2023 waren er vier vergaderingen van het CvA (in april, in juni, in september en in december).
De vergaderingen vonden afwisselend plaats in het gebouw van de NOvA, de Monarch in Den Haag, en
in het Beatrixgebouw van de Jaarbeurs in Utrecht.

Mr. R.R. (Robert) Crince le Roy is sinds 1 januari 2022 algemeen deken van de NOvA. Hij leidt de
vergaderingen en overlegt met de Agendacommissie over de onderwerpen die tijdens een             
CvA-vergadering aan de orde komen.

Zelf maak ik sinds 2021 onderdeel uit van die Agendacommissie. Tijdens de laatste CvA-vergadering
ben ik voor een periode van drie jaar herkozen. Omdat je in de Agendacommissie “dicht bij het vuur
zit” is het goed om een Bossche afgevaardigde in de Agendacommissie te hebben. De
Agendacommissie is ook betrokken bij nieuwe benoemingen van AR-leden. Er zijn op dit moment
diverse vacatures die ingevuld moeten worden, dus als het goed is wordt de AR binnenkort uitgebreid.

Tijdens de bijeenkomsten in 2023 is aandacht besteed aan diverse onderwerpen, zoals gefinancierde
rechtsbijstand, het interne feitenonderzoek, het verschoningsrecht en de Wijzigingsverordening
kwaliteitstoetsen. Ook staan er iedere keer verkiezingen en benoemingen op agenda, waaronder
advocaatleden van de Raden en Hoven van Discipline, leden van de Raad van Advies en leden            
van de AR.

Voor wat betreft de Wijzigingsverordening kwaliteitstoetsen heeft het CvA zich sterk gemaakt voor
het invoeren van de mogelijkheid om intervisie en gestructureerd intercollegiaal overleg te
combineren. Die mogelijkheid is uiteindelijk opgenomen in de aangenomen Wijzigingsverordening
kwaliteitstoetsen, terwijl de AR eerder een combinatie niet wilde toestaan.

Een sinds een aantal jaren belangrijk terugkerend onderwerp is de Wet Positie en Toezicht
Advocatuur (WPTA). Ook dit jaar was dat weer het belangrijkste agendapunt van iedere                
CvA-vergadering. Vanuit het CvA is daarom een Kernteam Toezicht samengesteld. Dit Kernteam is
diverse keren bijeen gekomen om over dit onderwerp te overleggen. Ook hebben de AR en het
Kernteam met elkaar overleg gehad over dit onderwerp. Vanuit de fractie Oost-Brabant maken  
Pierre van den Hoogen en ondergetekende deel uit van dit Kernteam.

VERSLAG 
COLLEGE VAN AFGEVAARDIGDEN
MR. DAGMAR DIELISSEN-BREUKERS

Namens de fractie Oost-Brabant van het College van Afgevaardigden (CvA) informeer ik
u in dit verslag over de vergaderingen van het CvA die in 2023 hebben plaatsgevonden.
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De publieke en politieke discussie over dit onderwerp wordt met name gevoed door incidenten, zoals
de neef van Taghi en de perikelen bij het notariaat van het kantoor van landsadvocaat Pels Rijcken.
Allerlei gremia en individuen spuien regelmatig publiekelijk hun visie op het toezicht op de advocatuur.
Hoogleraren, oud-advocaten, Zuidas-kantoren, de AR, het Dekenberaad, Jeroen Kremers (voormalig
lid van het College van toezicht van de advocatuur), politici, iedereen wil en wilde zijn zegje doen. De
visies op het gewenste toezicht liepen daarbij flink uiteen. De inmiddels demissionair minister voor
Rechtsbescherming Franc Weerwind heeft werk gemaakt van dit onderwerp, zodat er nu een plan ligt
voor de instelling van de Onafhankelijke Toezichthouder Advocatuur (OTA).

Deze centrale toezichthouder moet toezicht gaan uitoefenen en handhaven op alle in Nederland
ingeschreven advocaten. De OTA is onafhankelijk ten opzichte van zowel de overheid als de
beroepsgroep en krijgt een eigen begroting. De OTA zal in meerderheid uit niet-advocaten bestaan en
een nieuwe Benoemingsadviescommissie van niet-advocaten krijgt veel zeggenschap bij de benoeming
van leden van die OTA. De dekens kunnen niet langer tuchtklachten indienen. Over de verdere invulling
zal nog het nodige gezegd gaan worden. Het CvA vraagt daarbij ook aandacht voor de
beheersbaarheid van kosten.

Voor wat betreft de financiën heeft het CvA in 2023 een discussie met de AR gevoerd over de hoogte
van de indexering van de salarissen van de medewerkers van het landelijk bureau. Niet alleen vanwege
de kosten die via de landelijke omslag bij alle advocaten terecht komen, maar ook vanwege de
doorwerking naar plaatselijke bureaus en salarissen op advocatenkantoren. De uitkomst is niet
helemaal naar tevredenheid, maar in ieder geval zijn de zorgen van het CvA afdoende toegelicht en
zijn er afspraken voor de toekomst gemaakt.

Ondanks een negatief begroot resultaat gaat de landelijke financiële bijdrage dit jaar niet omhoog. Er
is voldoende ruimte om in te teren op het eigen vermogen.

Kortom: in 2023 hield met name het toezicht op de advocatuur en de beheersbaarheid van kosten
(waaronder de kosten van toezicht) het CvA bezig. Ook werd er gewerkt aan een constructievere
samenwerking en communicatie tussen CvA en AR. De eerste stapjes zijn gezet door vaker met kleine
commissies te overleggen en in een niet openbaar vooroverleg plenair relevante onderwerpen te
bespreken waarover geen formele besluitvorming hoeft plaats te vinden.

Via het Baliebulletin zullen wij u ook in 2024 weer op de hoogte houden. En zijn er kwesties die
volgens u onze aandacht verdienen: schroom niet en spreek ons vooral aan. Graag vertegenwoordigen
wij de hele Bossche Balie. Daarbij krijgen wij hulp van adjunct-secretaris Amke de Visser (als advocaat
ook CvA-lid geweest) en deken Jan Frederik Schnitzler, waarvoor onze dank.

mr. Dagmar Dielissen-Breukers,
lid College van Afgevaardigden 
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VERSLAG 
STICHTING FONDS BOSSCHE ORDE
MR. FLORIS DIX

Het bestuur van Stichting Fonds Bossche Orde bestaat uit de leden Suzanne van den
Bogaard, Joost Diks (voorzitter) en Floris Dix. Graag doe ik namens het bestuur verslag
over het afgelopen jaar ten behoeve van het jaarverslag van de balie Oost-Brabant.

De stichting heeft als doel:
Het bieden van financiële hulp aan leden en oud-leden van de Bossche Orde danwel aan hun
nagelaten betrekkingen, in die gevallen waarin deze leden of oud-leden hun weduwen,
weduwnaars, geregistreerd partners – en/of wezen in financiële moeilijkheden zijn komen te
verkeren;
Het op verzoek van de Raad van Toezicht verlenen van financiële ondersteuning aan activiteiten
in het belang van de Bossche Orde en de daartoe behorende advocaten;
Het verlenen van geldelijke steun aan natuurlijke personen die als cliënt van een in Nederland
gevestigde advocaat, lid van de Orde van Advocaten in het arrondissement Oost-Brabant,
ernstig gedupeerd raken of zullen raken doordat de advocaat niet in staat blijkt de aan deze
personen toekomende gelden uit te keren;
Het verlenen van geldelijke steun aan juridisch gerelateerde doelen buiten de Bossche Orde.

De stichting heeft afgelopen jaar maandelijkse aflossing mogen ontvangen op een geldlening als
verstrekt in het verleden aan een lid van de Bossche Orde (thans Orde van Advocaten Oost
Brabant). Voorts heeft zij de jaarlijkse bijdrage gedaan aan Lawyers for Lawyers ad € 7.500,--, een
bijdrage in een balie brede activiteit van circa € 5.000,-- (onder andere de Wwft-cursus) en een
bijdrage inzake de lokale financiële bijdrage categorie 2 aan een tweetal advocaten. Dit laatste na
een oproep in de jaarvergadering van 2023. 

De stichting beheert een bedrag van circa € 580.000,--. Hiervan is een bedrag ad € 400.000,-- als
lening verstrekt aan de Orde van Advocaten Oost-Brabant ten behoeve van de aankoop van het
pand aan de Leeghwaterlaan 26 te 's-Hertogenbosch. 

De jaarlijkse activiteiten van de stichting zijn beperkt en reeds eerder is de vraag gesteld in
hoeverre de stichting met betrekking tot haar doelstelling een bedrag als hiervoor genoemd zou
moeten (blijven) beheren. Van belang is om in dit kader op te merken dat de gelden die de stichting
in beheer heeft verkregen zijn uit bijdragen van leden en oud-leden van de balie. Aldus meent het
bestuur dat zij bij haar besluitvorming als uitgangspunt dient te nemen dat eventuele besluiten in
overstemming dienen te zijn met de doelstellingen zoals hiervoor genoemd dan wel (in)direct
indirect ten goede moeten komen aan de (oud)leden van de balie. Gelet op het voorgaande, heeft
het bestuur op verzoek van de Orde van Advocaten Oost-Brabant ingestemd met het rentevrij
maken van de geldlening als verstrekt aan de Orde van Advocaten Oost-Brabant, hetgeen ten goede
komt aan de huidige leden met betrekking tot de jaarlijkse lokale financiële omslag. 

Voorts is er aldus nog een saldo aanwezig van circa € 150.000,-- waarop, gelet op de jaarlijkse
uitgaven en donaties, langzaam wordt ingeteerd. Het bestuur zou dat proces willen versnellen zodat
er een saldo resteert waarbinnen de stichting haar activiteiten zou kunnen blijven verrichten maar
de aanwezige liquide middelen binnen proporties zijn. Zodoende wil het bestuur tijdens de
jaarvergadering op 28 maart 2024 polsen hoe zij kijkt tegen het beschikbaar stellen van een bedrag
aan een feestelijke activiteit ten behoeve van al haar (oud)leden, een en ander te organiseren in
2025.

het bestuur,
voor deze: Floris Dix
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mr. Allison Krekels, vicevoorzitter; 
mr. Tessa Baak, secretaris;
mr. Joris van Haalen, penningmeester;
mr. Tom Oerlemans, portefeuillehouder opleidingen;
mr. Vera Weling, portefeuillehouder commissies. 

Het bestuur kijkt terug op een geslaagd verenigingsjaar. Hierna staan wij kort stil bij de wijzigingen
die dit verenigingsjaar zijn doorgevoerd. Vervolgens bespreken wij in deze bijdrage de
hoogtepunten uit het verenigingsjaar 2023-2024 van de Jonge Balie Oost-Brabant.

WAT IS DIT VERENIGINGSJAAR GEWIJZIGD?

In maart 2023 heeft een ledenpeiling plaatsgevonden onder de leden van de Jonge Balie           
Oost-Brabant. Reden voor deze ledenpeiling was onder andere een terugloop in het aantal
aanwezigen op de reguliere borrels. Naar aanleiding van deze ledenpeiling hebben wij besloten dit
verenigingsjaar een aantal wijzigingen door te voeren.

Tot het verenigingsjaar 2023-2024 werden twee reguliere borrels per maand georganiseerd. Dit
hebben wij verminderd naar één reguliere borrel per maand, afwisselend tussen Den Bosch en
Eindhoven. Aanvullend bieden wij onze leden sindsdien de mogelijkheid om gezamenlijk tijdens
deze maandelijkse borrel een hapje te eten. De opkomst van de leden bij reguliere borrels is na het
doorvoeren van deze wijzigingen meer dan verdubbeld. Een fijne ommezwaai waar het bestuur erg
blij mee is.

Verder hebben wij dit verenigingsjaar ingezet op nauwere samenwerkingen met andere          
Jonge Balies. Zo heeft in juli de kermisborrel plaatsgevonden in Tilburg. Deze kermisborrel werd
georganiseerd in samenwerking met de Jonge Balie Zeeland-West-Brabant en                        
Stichting Jonge Balie Nederland. Met meer dan 100 aanwezigen is deze activiteit een groot succes
geworden. Vandaar dat wij op dit moment aan het kijken zijn naar de mogelijkheden om een
activiteit te organiseren met de Jonge Balie Gelderland. 

Tot slot werd de aanwezigheid van student-stagiaires en juridisch medewerkers tot het
verenigingsjaar 2023-2024 bij reguliere borrels gedoogd. Dit verenigingsjaar hebben wij ervoor
gekozen om actief in te zetten op het verhogen van de aanwezigheid van student-stagiaires en
juridisch medewerkers. Uit de ledenpeiling volgde namelijk dat de leden deze groep graag bij de
borrels verwelkomt. Ook zien wij het verwelkomen van student-stagiaires en juridisch
medewerkers bij reguliere borrels als een investering in de toekomst. De leden hebben hier goed
gevolg aan gegeven door student-stagiaires en juridisch medewerkers actief aan te sporen en mee
te nemen naar borrels, een mooi voorportaal voor toekomstige actieve leden!

DE HOOGTEPUNTEN UIT HET VERENIGINGSJAAR 2023-2024

Dit jaar hebben de Activiteitencommissie, de Carnavalscommissie, de Reiscommissie en de
Pleitwedstrijdencommissie zich met veel overgave ingezet om het verenigingsjaar 2023-2024 tot
een succes te maken. Dit heeft geleid tot verschillende hoogtepunten. 

Zo zijn wij met de Jonge Balie Oost-Brabant in mei 2023 met zo'n vijftig leden naar Berlijn
geweest. Daarbij lag de focus op het organiseren van een groene en milieuvriendelijke reis. Geen
papieren programmaboekjes meer en met de trein richting de bestemming! 

VERSLAG 
JONGE BALIE OOST-BRABANT
MR. LUUK VAN DE VEN
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Het bestuur van de Jonge Balie Oost-Brabant in het     
verenigingsjaar 2023-2024 bestaat naast mijzelf uit:



Tijdens deze reis heeft de reiscommissie 2023 een fantastisch programma verzorgd. Iedere avond
is heerlijk gedineerd en daarna is het Berlijnse nachtleven ontdekt. Overdag zijn wij op de fiets
gestapt om samen met een gids de stad te ontdekken en bezochten we documentatiecentrum
Topographie Des Terrors. Een goede afwisseling tussen ontspanning, cultuur en historie.

En ook de activiteitencommissie heeft dit verenigingsjaar niet stilgezeten. In juli 2023 is een
‘Where is Waldo-borrel’ door deze activiteitencommissie georganiseerd. Onder het genot van een
aantal drankjes is het centrum van Den Bosch afgezocht naar deze Waldo. Dit is in oktober 2023
opgevolgd door een heuse Jonge Balie cantus. Onder begeleiding van drie zangers passeerden
deze avond een breed scala aan klassiekers de revue. Beide activiteiten zijn met veel enthousiasme
ontvangen. Wij kijken dan ook uit naar de activiteiten die op het moment van schrijven nog op de
planning van deze commissie staan. 

Natuurlijk mogen de Oost-Brabantse Pleitwedstrijden in deze bijdrage niet ontbreken. Nadat deze
geruime tijd plaats hebben gevonden in het Paleis van Justitie te ’'s-Hertogenbosch werden de
pleitwedstrijden in november 2023 georganiseerd in het ruim 100 jaar oude gebouw aan de
Bossche Spinhuiswal: het ‘oude’ Paleis van Justitie. Ook dit jaar heeft een onafhankelijke en
vakkundige jury zich gebogen over de vraag wie de Banning-bokaal mee naar huis mocht nemen.
Helaas heeft de Jonge Balie Oost-Brabant dit jaar naast de winst gegrepen. Leerzaam was het
echter zeker, ook om onze confraters uit België te zien pleiten. Eén van hen ging er uiteindelijk
ook met de Banning-bokaal vandoor, een mooie prestatie!

Tot slot zijn gedurende het gehele verenigingsjaar uiteraard, samen met diverse kantoren en
organisaties uit de advocatuur en daarbuiten, verschillende Open Haard-gesprekken
georganiseerd. Hierbij passeerden allerlei interessante onderwerpen de revue, waaronder de
‘controlled auction’ binnen de fusie- en overnamepraktijk, forensisch onderzoek naar fraude, het
rariteitenkabinet van de deurwaarder, procederen in hoger beroep en het klacht- en tuchtrecht.
Graag bedanken wij alle sprekers voor hun zeer gewaardeerde bijdragen. 

TOT SLOT

Namens de Jonge Balie Oost-Brabant bedanken wij graag de deken, mr. Jan Frederik Schnitzler,
adjunct-secretaris/bureaudirecteur mr. Amke de Visser, de raad van de orde en het bureau van de
orde voor de prettige samenwerking. Wij hebben er alle vertrouwen in dat deze samenwerking ook
komend verenigingsjaar succesvol wordt voortgezet en nog lang blijft voortbestaan.

Wij willen voorts alle actieve leden van de Jonge Balie Oost-Brabant alsmede alle sponsoren,
kantoren en personen die de Jonge Balie Oost-Brabant een warm hart toedragen, hartelijk
bedanken.

Namens het bestuur van de Jonge Balie Oost-Brabant, 

mr. Luuk van de Ven,
voorzitter Jonge Balie Oost-Brabant
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VERSLAG VAN HET BUREAU VAN DE 
ORDE VAN ADVOCATEN OOST-BRABANT
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TABLEAU- EN STAGE AANGELEGENHEDEN
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KLACHTEN 2023
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ADVIEZEN 2023
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BEMIDDELINGEN 2023

AANWIJZING ADVOCAAT EX ARTIKEL 13 ADVOCATENWET 

In 2023 is 29 keer een verzoek gedaan om aanwijzing van een advocaat op grond van artikel 13
Advocatenwet:

16 verzoeken zijn toegewezen
6 verzoeken hiervan zijn afgewezen
2 beklag 
6 niet voortgezet
1 ingetrokken na in behandeling nemen zaak.

In het kader van een geschillenregeling rechtsbijstandverzekering is 14 keer een aanwijzings-verzoek
gedaan. 

WOO-VERZOEKEN

Zowel de deken als de raad van de orde zijn een bestuursorgaan in de zin van de Algemene wet
bestuursrecht en derhalve gehouden informatie te verschaffen in het kader van de Wet open overheid
(Woo). 

In 2023 is 1 Woo-verzoeken ingediend. 

OVERIGE BESTUURSRECHTELIJKE BESLUITEN (AWB)

In 2023 zijn 7 bestuursrechtelijke besluiten genomen. 

INFORMATIEVOORZIENING

Het bureau van de orde verzorgt de informatie aan de balie door middel van digitale Nieuwsbrieven,
bekendmakingen in het Baliebulletin Oost-Brabant en publicaties op de lokale website. 

In het 2023 werden 23 Nieuwsberichten aan de balie verzonden.

Op de website van de orde is informatie beschikbaar over diverse onderwerpen ten behoeve van de
advocaten en de rechtzoekenden. 
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